ESTATUTO DE LA PROFESION DE DIPLOMADO/A EN TRABAJO
SOCIAL / ASISTENTE SOCIAL

TEXTO APROBADO EN ASAMBLEA GENERAL EXTRAORDINARIA DE 29 DE SEPTIEMBRE DE 2001
CONSEJO GENERAL DE COLEGIOS OFICIALES DE DIPLOMADOS EN TRABAJO SOCIAL Y ASISTENTES
SOCIALES

PREAMBULO

La Ley 10/82 de 13 de abril creé los Colegios Profesionales de Diplomados en Trabajo Social/Asistentes
Sociales y caracteriz6 a la profesién como colegiada, sometida, por tanto, a la Ley de Colegios Profesionales estatal
(Ley 2/74 de 13 de febrero).

Durante todo el periodo transcurrido desde la creacion de la profesion de Diplomado en Trabajo Social, la
organizacién colegial se ha venido dotando de normas legales que han estructurado y vertebrado la organizacion,
como son los Estatutos Generales de los Colegios Oficiales de Diplomados en Trabajo Social y los Estatutos del
Consejo General aprobados mediante Real Decreto 174/01 de 23 de febrero (BOE de 6 de marzo de 2001). Ademas
se cuenta con un instrumento legal muy esperado como es el Codigo Deontologico de la Profesion de Diplomado en
Trabajo Social/Asistente Social aprobado en Asamblea General Extraordinaria el dia 29 de mayo de 1999.

A raiz de la elaboracién de toda esta normativa se ha visto la necesidad de seguir ahondando en este
proceso legislativo, sobre todo en el ambito del ejercicio de la profesion, marcando y definiendo sus caracteristicas
mas esenciales, las principales funciones profesionales del Trabajo Social Esta necesidad ha venido igualmente
marcada por la amplitud de esta disciplina y la injerencia que, desde otros &mbitos profesionales, se ha venido
observando dentro del campo del Trabajo Social, lo que ha promovido la necesidad de establecer un marco
definitorio de la profesién de Diplomado en Trabajo Social/Asistente Social que garantice un correcto ejercicio de la
misma que de a conocer nuestro marco profesional a los sujetos de nuestra accidn, a otros profesionales,
instituciones y a la sociedad en general.

CAPITULO I. DE LA PROFESION Y LOS DIPLOMADOS EN TRABAJO SOCIAL/ASISTENTES SOCIALES.
SECCION 12, AMBITO DE APLICACION DEL PRESENTE ESTATUTO.

Articulo 1.-

Las funciones y caracteristicas profesionales que se contemplan en el presente estatuto serdn de aplicacion a los
Diplomados en Trabajo Social/Asistentes Sociales con total igualdad e independencia del titulo obtenido por los
mismos, de acuerdo con lo prevenido en el R.D. 1850/81 de 20 de agosto, sobre incorporacion a la Universidad de
los estudios de Asistentes Sociales como Escuelas Universitarias de Trabajo Social.

Articulo 2.-

1. Podran utilizar la denominacion de Trabajadores Sociales/Asistentes Sociales los/as titulados/as a los/as
que se refiere el parrafo anterior que se hallen incorporados a los Colegios Profesionales de Diplomados
en Trabajo Social/Asistentes Sociales correspondientes al &mbito geografico en el que se desarrolle la
actividad profesional principal, segun la Ley estatal de Colegios Profesionales y las correspondientes leyes
autonémicas.

2. La citada profesion puede ser ejercida en todo el territorio nacional por quienes ademas de los requisitos
establecidos en los articulos precedentes cumplan los tramites y requisitos contemplados en el art. 3.3 de
la Ley 2/74 de 13 de febrero, de Colegios Profesionales.

SECCION 22, DEFINICION DE LA PROFESION.

Articulo 3.- Concepto.

El Trabajo Social es la disciplina de la que se deriva la actividad profesional de los Trabajadores Sociales/Asistentes
Sociales, que tiene por objeto promover el cambio social, la resolucion de los problemas en las relaciones humanas
y el fortalecimiento y la libertad del pueblo para incrementar el bienestar, mediante la utilizacion de teorias sobre el
comportamiento humano y los sistemas sociales. El trabajo social interviene en los puntos en los que las personas



interactdan con su entorno. Los principios de los derechos humanos y la justicia social son fundamentales para el
Trabajo Social.

La profesion de Trabajadores Sociales/Asistentes Sociales podra ser ejercida en el territorio nacional por quienes se
hallen en posesidn del titulo de Diplomado en Trabajo social y/o Asistente Social.

La actividad profesional podra desarrollarse en régimen de ejercicio libre, de dependencia laboral o de relacion
administrativa.

CAPITULO II. PRINCIPALES FUNCIONES PROFESIONALES Y FACULTADES GENERALES Y ESPECIFICAS
DE LOS DIPLOMADOS EN TRABAJO SOCIAL/ASISTENTES SOCIALES

SECCION 12, FACULTADES GENERALES Y ESPECIFICAS DE LOS DIPLOMADOS EN TRABAJO SOCIAL/
ASISTENTES SOCIALES

Articulo 4.- Facultades Generales.

Con caréacter general, los Diplomados en Trabajo social/ Asistentes sociales estan facultados para ejercer las
funciones como tales segln la clasificacion internacional uniforme de ocupaciones de la oficina de trabajo de
Ginebra (OIT), ratificada por Espafia.

Con caréacter general, los Diplomados en Trabajo Social/ Asistentes Sociales, estan facultados para planificar,
programar, proyectar, calcular, aplicar, coordinar y evaluar los servicios y las politicas sociales destinados a
personas, grupos y comunidades, actuando en mdltiples sectores funcionales.

Asi mismo, pueden trabajar en un amplio marco de &mbitos organizativos proporcionando recursos y prestaciones a
diversos sectores de la poblacion, a nivel microsocial, social intermedio y macrosocial.

Igualmente, los Diplomados en Trabajo Social/ Asistentes sociales pueden realizar estudios referentes a la
planificacion, programacion y desarrollo de las politicas sociales de &mbito estatal, autonémico y local, mediante la
aplicacion de las técnicas profesionales correspondientes. También pueden efectuar estudios relativos a las politicas
sociales, su comportamiento y evaluacion con resultados de las mismas, derivados de su aplicacion.

Articulo 5.- Facultades especificas.

Los diplomados en trabajo social/ Asistente Social estan facultados de manera concreta, exclusiva y especifica para
la utilizacion y aplicacion de los instrumentos propios del trabajo social propuestos para el tratamiento, formulacion
de prondsticos y resolucion técnica de los problemas sociales, emitiendo y firmando el informe social pertinente, tras
la verificacion de la informacion obtenida.

SECCION 22, PRINCIPALES FUNCIONES PROFESIONALES

Articulo 6.- Las principales funciones a desarrollar por los Diplomados en trabajo social/ asistentes sociales en el
ejercicio de sus funciones son, entre otras, las siguientes:

a) Funcién preventiva.

Actuacién precoz sobre las causas que generan problematicas individuales y colectivas, derivadas de las relaciones
humanas y del entorno social. Elaborar y ejecutar proyectos de intervencion para grupos de poblacion en
situaciones de riesgo social y de carencia de aplicacion de los derechos humanos.

b) Funcion de atencidn directa.
Responde a la atencién de individuos o grupos que presentan o estan en riesgo de presentar, problemas de indole
social.

Su objeto sera potenciar el desarrollo de las capacidades y facultades de las personas para afrontar por si mismas
futuros problemas e integrarse satisfactoriamente en la vida social.

¢) Funcién de planificacion.
Es la accion de ordenar y conducir un plan de acuerdo con unos objetivos propuestos, contenidos en un programa
determinado mediante un proceso de andlisis de la realidad y del calculo de las probables evoluciones de la misma.



Esta funcion se puede desarrollar en dos niveles:
- Nivel microsocial: se comprende el disefio de tratamientos, intervenciones y proyectos sociales.
- Nivel macrosocial: que comprende el disefio de programas y servicios sociales.

d) Funcién docente.
Impartir ensefianzas tedricas y practicas de trabajo social y de servicios sociales, tanto en las propias escuelas de
trabajo social como en otros ambitos académicos.

Contribuir a la formacion teorico-practica pregrado y postgrado de alumnos/as de trabajo social y de otras
disciplinas afines.

Los diplomados en trabajo social/asistentes sociales son los profesionales idéneos para impartir la docencia en
materias de trabajo social y servicios sociales.

e) Funcion de promocién.
Se realiza mediante actuaciones encaminadas a restablecer, conservar y mejorar las capacidades, la facultad de
autodeterminacion y el funcionamiento individual o colectivo.

Disefiar e implementar las politicas sociales que favorezcan la creacion y reajuste de servicios y recursos
adecuados par ala cobertura de necesidades sociales.

f) Funcién de mediacion.

En la funcién de mediacion el trabajador social/ asistente social actlia como catalizador, posibilitando la unién de las
partes implicadas en el conflicto con el fin de posibilitar con su intervencion que sean los propios interesados
quienes logren la resolucién del mismo.

g) Funcién de supervision.
Ejercer el control de las tareas realizadas por los profesionales, trabajadores sociales y miembros de otras
profesiones que ejerzan sus funciones en departamentos o servicios de trabajo social.

h) Funcion de evaluacion.
Contrastar los resultados obtenidos en las distintas actuaciones, en relacion con los objetivos propuestos, teniendo
en cuenta técnicas, medios y tiempos empleados.

Asegurar la dialéctica de la intervencidn. Indicar los errores y disfunciones en lo realizado y permitir proponer nuevos
objetivos y nuevas formas de conseguirlos. Favorecer las aportaciones tedricas del trabajo social.

i) Funcion gerencial.
Se desarrolla cuando el trabajador social tiene responsabilidades en la planificacion de centros, organizacion,
direccion y control de programas sociales y servicios sociales.

SECCION 32 INSTRUMENTOS DE USO EXCLUSIVO DE LOS DIPLOMADOS EN TRABAJO
SOCIAL/ASISTENTES SOCIALES

1.- Historia social.

Es el documento en el que se registran exhaustivamente los datos personales, familiares, sanitarios, de vivienda,
econémicos, laborales, educativos y cualquiera otros significativos de la situacion sociofamiliar de un usuario, la
demanda, el diagnostico y subsiguiente intervencion y la evolucién de tal situacion.

2.- Informe social.

El informe social es el dictamen técnico que sirve como instrumento documental que elabora y firma con su nimero
de Colegiado, con caracter exclusivo, el diplomado en trabajo social/asistente social. Su contenido se deriva de un
estudio, a través de la observacion y la entrevista, donde queda reflejada en sintesis la situacién objeto, valoracion,
un dictamen técnico y una propuesta de intervencion profesional.

3.- Ficha social.
Es el soporte documental del trabajo social en el que se registra la informacion sistematizable de la historia social.

4.- Escala de valoracion social.
Es un instrumento cientifico que sirve para identificar situaciones sociales en un momento dado. Permite elaborar un
diagnostico social.



5.- Proyecto de intervencién social.

Es el disefio que comprende una evaluacién-diagndstico de la situacion y las personas con quienes actuar, una
determinacién de objetivos operativos, actividades y tareas, utilizacidn de recursos, temporalizacion y criterios de
evaluacion.

SECCION 42 OTROS INSTRUMENTOS DE TRABAJO SOCIAL.

Registro de entrevistas
Hojas de seguimiento técnico
Fichero de recursos

Otros...

CAPITULO Ill. AMBITOS DE ACTUACION DE LOS DIPLOMADOS EN TRABAJO SOCIAL/ASISTENTES
SOCIALES.

Articulo 8.- Los diplomados en trabajo social/asistentes sociales desempefian su actividad profesional , general o
especializada en diversos ambitos de actuacion y ante situaciones de riesgo o problematicas sociales, cuyo espacio
esta definido por el objeto especifico y funciones propias de la profesion de trabajo social.

Articulo 9.- Dichos espacios se estructuran:
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Servicios Sociales de primer nivel de atencion publicos o privados, que toman diferentes denominaciones
segln la comunidad auténoma donde se desarrolle (servicios sociales generales, de base, de atencién
primaria, comunitarios...) y servicios de atencion especializada, puablicos o privados.

Servicios educativos: ensefianza reglada y no reglada.

Servicios de salud.

Servicios de administracion de justicia e interior.

Servicios del ambito laboral.

Ejercicio libre de la profesion.

Docencia e investigacion social.

Solidaridad, cooperacion y ayuda al desarrollo.

Servicios de vivienda.

Migraciones, minorfas y demografia.

Organizaciones sociales: asociaciones, fundaciones, movimientos sociales, grupos de autoayuda...
Servicios y organizaciones sociales internacionales.

Otros dmbitos que generen las futuras realidades sociales.



