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Presentación 

     ……………………………………………… 
  

El 2013 ha sido un año de intensa actividad colegial en todos los niveles (nacional, 
autonómica y provincial) como respuesta a las sucesivas reformas de normativas que afectan al 
sistema de servicios sociales y a los recortes en políticas sociales. 

Las leyes de Sostenibilidad y Racionalización de la Administración Local y de Servicios 
Profesionales han marcado la agenda de todos los colegios de Trabajo Social. Y en Andalucía han 
sido la puesta en marcha de normativas como el Decreto-Ley 7/2013, de 30 de abril, de 
medidas extraordinarias y urgentes para la lucha contra la exclusión social en Andalucía, el inicio 
del Registro de Personas Mediadoras de la Junta de Andalucía, las adaptaciones a los cambios 
de la Ley de la “Dependencia” y renovación del Gobierno Andaluz, las principales líneas de 
trabajo del Consejo Andaluz y los colegios que lo forman.  

Todo esto ha motivado la manifestación de la opinión de los colegiados y colegiadas,  y que 
han estado muy presente con Marea Naranja Jaén, que no sólo ha aglutinado a compañeros y 
compañeras del Colegio, sino que ha captado el interés y compromiso de otros profesionales de 
Servicios Sociales, y que quedan reflejadas en las páginas de esta memoria de actividades. 

Nuestra presencia institucional y en los medios ha sido una constante durante este año, 
prueba de ello es que hemos participado por primera vez en el VI Encuentro de Profesionales de 
Servicios Sociales de la provincia de Jaén, la Carrera de la Salud y la organización conjunta 
con la Universidad de Jaén el Día de Trabajo Social. 

Y, por último, el 2013 ha sido un año especial para nuestro Colegio, ya que celebramos 
el 30 aniversario de constitución y deseamos contribuir a que sean mucho más. 
Un cordial saludo. 
 

Eva Funes Jiménez 
La Presidenta del CODTS Jaén 
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Organigrama 
    ………………………………………………….. 
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ASAMBLEA GENERAL 
 

Colegiados y Colegiadas 

JUNTA DE GOBIERNO 
 

                                          Presidenta: Eva Funes Jiménez 
                                 Vicepresidenta 1: Isabel Fernández Domenech 
        Vicepresidenta 2: Jenifer Bazán Quijada  
                 Secretaria: Lucia Mª Gordo Gómez 

      Tesorera: Mª Dolores Jiménez Hervás 
 

Vocales: 
                 Ana Barranco Carrillo     Jesús Muyor Rodríguez 
                 Juana Pérez Villar                              Catalina Lancho Caraballo
         Raquel Cerezo Cantero                                         Pilar Funes Ordoñez 
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1.1 Asambleas 

 La Asamblea General Ordinaria celebrada el 8 de abril de 2013 abordó, 
entre otros temas, la memoria de actividades del año 2012, el cierre contable 
del año anterior, el balance de actividades y la presentación del Reglamento de 
funcionamiento de interno de la comisión de Trabajo Social en situaciones de 
crisis, catástrofes y emergencias. 
 Ese mismo día se celebró la Asamblea General Extraordinaria con el fin 
de aprobar, si procedía, los Estatutos del Consejo Andaluz de Trabajo Social, los 
cuales fueron aprobados y permitía el cambio de denominación de los Colegios 
de Trabajo Social con el objetivo de que recojan además de a los/as 
diplomados/as a los nuevos graduados/as en Trabajo Social. 
 La segunda Asamblea General Ordinaria se celebró el 10 de diciembre de 
2013, el orden del día lo configuraban: la ratificación del acta anterior, informe 
de la presidenta, aprobación del presupuesto 2014, aprobación del plan de 
actividades para el año siguiente y los ruegos y preguntas (en el apartado de 
anexos se adjuntan las actas de las Asambleas y la planificación de 
actividades). 
 En ésta misma fecha se aprovechó para realizar la presentación de la 
página web del Colegio: www.cgtrabajosocial.com/jaen; mostrar los actos de 
celebración del 30º aniversario y la celebración del Día del Colegiado/as como 
en años anteriores. 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

               
             Asistentes a la Asamblea.                                  Momento de la Asamblea 

 
    

                                                         
 
 
 
 
 
 

http://www.cgtrabajosocial.com/jaen�
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Presidenta              Vicepresidenta 1      Vicepresidenta 2       Lucía Gordo        Lola Jiménez 
Eva Funes              Isabel Fernández      Jenifer Bazán           Secretaria          Tesorera 

1.2 Junta de Gobierno 
 
 Durante el año 2013 se han celebrado un total de cinco reuniones, 
celebradas en las siguientes fechas y levantándose acta en cada ocasión: 
     4   de febrero 
     5   de marzo 
             28 de mayo 
             10 de septiembre 
     1   de diciembre 
 No obstante, las reuniones informales y de trabajo han sido numerosas, 
para tratar temas como planificación de actividades, asambleas, Día del 
Colegiado, celebración del 30º Aniversario del Colegio…; realizadas por las 
distintas comisiones de trabajo y desarrolladas en la memoria que a 
continuación se presenta. 
 

En la participación y representación del Colegio en las distintas 
comisiones, órganos colegiados y distintos eventos, se ha contado con la 
inestimable colaboración de los distintos miembros de la Junta de Gobierno y de 
los responsables de las comisiones de trabajo; para reforzar también al 
personal técnico del Colegio se contrató por tres meses unas prácticas Ícaro, 
realizada por una estudiante del último curso de Grado en Trabajo Social. 
 
Miembros de la Junta de Gobierno. 
 

 
 
 
 
 
 
 

Ana Barranco           Pilar Funes                Cati Lancho           Juana Pérez         Raquel Cerezo 
Vocal de Formación  Vocal de Formación    Vocal de SS.SS.    Vocal de Ética      Vocal de Dependencia 

 
 
 
 
 
 

Jesús Muyor Vocal de Comunicaciones 
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1.3 
 

Comisiones de trabajo 

 
 Comisión de Mediación Familiar 

 En 2013 la comisión de mediación ha seguido trabajando y creciendo. 
Durante este periodo se han mantenido 8 reuniones ordinarias y 1 
extraordinaria en la sede de la UNIA de Baeza. Durante este año se han 
realizado las siguientes actividades: 

- Apertura en enero de 2013 del plazo para la inscripción en el Registro de 
Personas Mediadoras del Colegio, baremando las 27 solicitudes presentadas 
y la posterior publicación del listado por orden de puntuación. 

- Puesta en marcha del IV Curso de “Especialista en Mediación, modelos y 
ámbitos de mediación” en colaboración con la UNIA, celebrado entre el 5 
de abril al 22 de junio de 2013. 

- Elaboración de un protocolo interno en caso de petición del servicio de 
Mediación a través del COTS. 

- Participación en la mesa redonda: “Experiencias Profesionales en Trabajo 
Social” dentro de las Jornadas de Orientación Profesional, organizadas por 
la Universidad de Jaén el 25 de abril de 2013. 

- Presentación ante la Delegación Provincial de la Consejería de Salud y 
Bienestar Social del escrito de alegaciones para la acreditación de la 
formación mínima exigida a todas las personas que realizaron el Curso de 
Especialista de la UNIA con un total de 300 horas, para su inscripción en el 
Registro de Mediación Familiar de Andalucía. 
 

- Celebración de una reunión con todas las personas inscritas en el                                     
Registro para la colaboración en proyectos de difusión de la Mediación. 
 

- Ampliación del seguro de responsabilidad civil a todas las personas 
colegiadas que los solicitaron, a fin de facilitar su inscripción en el Registro 
de Mediación Familiar de Andalucía. 
 

- Elaboración de un Power Point para la difusión de la Mediación y del 
servicio de Mediación del COTS. 

- Diseño y elaboración del curso “Mediando. Curso práctico en mediación 
familiar” a celebrar en marzo de 2014. 

- Presentación del servicio de mediación del COTS al Juzgado de Familia, 
previa entrevista con la juez titular. 
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 Comisión Provincial de Peritajes Sociales 

 Según lo establecido en el artículo 9 del capítulo III del Reglamento Interior 
de Funcionamiento de la Comisión Provincial de Peritajes Sociales de Jaén “Ley 
1/ 2000 de 7 de enero, de Enjuiciamiento Civil, en su art. 341.1. recoge que 
“En el mes de enero de cada año se interesará a los distintos Colegios 
Profesionales…. El envío de una lista de colegiados o asociados dispuestos a 
actuar como peritos” la comisión abrió el periodo de inscripción del 22 de 
Diciembre al 7 de Enero y se envió una lista de los/ as Trabajadores/ as 
Sociales interesados/ as en actuar como peritos judiciales al Decanato de 
Jueces de Jaén en el mes de enero, conformada por un total de 11 personas. 

 Comisión de Formación 

Continuamos con tres cursos en modalidad a distancia, reconocidos por la 
Consejería de Igualdad, Salud y Políticas Sociales de interés docente-sanitario, 
así como por el propio COTS, programados con convocatorias abiertas en 
distintos periodos de tiempo coincidentes con el curso académico. Esta 
formación está dirigida, no solo a trabajadores/as sociales activos o 
estudiantes, sino a toda profesión o disciplina afín a los contenidos que se 
imparten. 

 Comisión de Ética  

Este año la comisión de ética ha atendido varias denuncias por parte de 
los/as colegiados/as en temas de gran importancia como lo es el intrusismo 
profesional; habiéndose recogido dos denuncias y tras la actuación del Colegio 
se consiguió una respuesta positiva por parte del Ayuntamiento de Jaén (la otra 
parte implicada en ambos casos). 

Otra actuación que se llevó a cabo desde la Comisión de Ética, fue la de 
mostrar el rechazo ante la convocatoria en redes sociales del Consejo Local de 
Izquierda Unida de La Carolina para protestar “contra las formas de proceder de 
algunas trabajadoras sociales”; mediante el envío de una carta al coordinador 
local de IU en La Carolina. 

El 10 de julio la comisión de Ética mantuvo una reunión con colegiadas para 
estudiar las funciones que tienen los/as educadores/as dentro de algunas 
instituciones. 

 
• Comisión de Intervención Social en Catástrofes, crisis y 

emergencias 

La comisión de emergencia crisis y catástrofes,  durante el año 2013, ha 
seguido trabajando en los aspectos de desarrollo de esta comisión, como la 
elaboración de un reglamento de régimen interno, dentro del cual se tranzan las 
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bases para la creación de un grupo de intervención en situaciones de crisis, 
emergencias y catástrofes. 
También ha trabajado en la mejora del proyecto de intervención para la 
atención a víctimas de accidentes, proyecto que se presento en 2012 y ha sido 
mejorado, para adecuarse a reglamento interno de esta comisión. Para la 
realización de estos documentos la comisión de emergencias crisis y catástrofes 
se ha reunido a lo largo del 2013 en 12 ocasiones. 

 
• Comisión de Dependencia 

La comisión de Servicios Sociales y Dependencia, durante el año 2013, ha 
mantenido una reunión, en los que se llegaron a los siguientes acuerdos: 

- Trabajar de forma individual sobre el “Procedimiento de Dependencia”. 

- Trabajar sobre “Los indicadores de referencia para definir si un caso es o 
no de urgencia”. 

- Paralizar el artículo de “Teleasistencia” para la revista TS Difusión 

- Aprobación del reglamento de régimen interno de la comisión. 

• Grupo Marea Naranja:  
 
Durante el año 2013 el grupo de Marea Naranja ha seguido con su  

campaña de protesta por los recortes que están llevando a cabo las 
administraciones en los servicios sociales, y por la defensa del Sistema Público 
de Servicios Sociales. 

El objetivo es que la marea naranja la formemos todos/as aquellos/as que 
rechazamos el desmantelamiento de la red pública de servicios sociales.  
 
Actividades en las que ha participado la Marea Naranja: 
 

- Marea Naranja, estuvo presente en la Carrera por la Salud celebrada en 
Jaén el día 21 de abril; participando en esta carrera a la que acudieron 
con las camisetas que nos identifican como protesta por los recortes y en 
defensa del Sistema Público Servicios Sociales. 
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- El día 25 de abril, Marea Naranja estuvo en la Universidad de Jaén dando 
información al alumnado de Trabajo Social sobre el movimiento Marea 
Naranja y las actuaciones que se están llevando a cabo. 
 

- Concentración frente a la Subdelegación del Gobierno: El Plan Nacional 
de Reformas 2013 presentado por el Consejo de Ministros  contiene duros 
recortes a la Ley de Dependencia, en concreto, los recortes en atención a 
personas dependientes ascienden a un total de 1.108 millones de euros 
sobre lo presupuestado para este año. 
Este hecho provocó que el viernes, 3 de mayo, el grupo Marea Naranja  
Jaén y otros profesionales de lo social se concentraron frente a la 
Subdelegación del Gobierno para protestar contra estos recortes que 
acercarán a los dependientes hacia la exclusión social. 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
- Mesa Informativa: Marea Naranja Jaén, instaló una mesa informática en 

la calle San Clemente de Jaén, para protestar contra los recortes que se 
están llevando a cabo en Servicios Sociales, además, se informo a los 
ciudadanos de los efectos de dichos recortes. 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

- Concentración nocturna en defensa de los Servicios Sociales: El viernes 
día 7 de junio, en la puerta de la Subdelegación del Gobierno, organizada 
por el grupo marea naranja de Jaén, tuvo lugar la concentración nocturna 
en defensa de los servicios sociales. Ésta contó con la participación de un 
alto número de profesionales del trabajo social y profesionales de 
servicios sociales. 
Numerosos cuidados nos presentaron su apoyo, y nos reconocieron la 
gran labor ofrecida por los servicios sociales en nuestra sociedad. 



Memoria Anual. Año 2013 
 

13  
 

En el desarrollo de la concentración, tuvo lugar la lectura del manifiesto 
marea naranja. 

 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 

- Flashmob: El viernes 21 de junio el grupo marea naranja Jaén, organizó 
un Flashmob en defensa del sistema público de Servicios Sociales. El acto 
se desarrolló frente a la Subdelegación del Gobierno y contó con la 
presencia de numerosos profesionales de los servicios sociales, así como 
de estudiantes y ciudadanos que se quisieron sumar a ésta protesta en 
forma de baile. Tras el Flashmob se procedió a la lectura del manifiesto. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

Durante el año 2013, el Grupo Marea Naranja también ha mantenido 
reuniones con diversas instituciones y ha participado en las convocatorias de la 
Marea Naranja Estatal, las cuales se detallan a continuación: 

 
- El 16 de febrero miembros de Marea Naranja y del Colegio se reunieron 

con la Plataforma de Afectados por la Hipoteca. 
 

- Reunión con la Red Andaluza de lucha contra la Pobreza y Exclusión 
Social (EAPN), esta reunión se celebró el 20 de febrero, acudiendo a la 
misma representantes de marea naranja y del Colegio para ver la 
posibilidad de unirnos a la EAPN pero dado el coste que suponía formar 
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parte de la red y el presupuesto con el que contaba el Colegio se decidió 
posponer ésta adhesión. 

 
- El 27 de abril de 2013 se convocó la 1ª Asamblea Estatal de Mareas 

Naranjas en Madrid. Marea Naranja de Jaén estuvo presente; y a partir 
de la cual se constituyó la Marea Naranja Estatal.  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- Presentación de Póster en el IV 
    Encuentro Provincial de Servicios  
    Sociales. El encuentro se realizó el día  
    18 de septiembre en el centro de  
    Servicios Sociales Comunitarios de  
    Mancha Real, Marea Naranja estuvo  
    presente en el encuentro y para tal fin  
    realizó un póster. 
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1.4 Consejo Andaluz de Trabajo Social 

Durante el ejercicio 2013, el Consejo Andaluz ha abordado numerosos 
asuntos de interés para el conjunto de los colegios andaluces. 

Las reuniones mantenidas han sido: 
 
 Asamblea General del 12 de enero del 2013.  
Celebrada en Cádiz, en el orden del día previsto figuraban los siguientes 

puntos: 
- Preparación de las Próximas reuniones del Consejo Andaluz: 

reunión con Justicia Juvenil y cooperación, Vivienda, UCA=UCE.  
- Grupo de expertos. Comisiones de trabajo en los COTS. 
- Sistema Público y Dependencia. 
- Plataforma Dependencia. 
- Plan de accion social. 
- Próxima Asamblea. 
- Estatutos del Consejo Andaluz. 

 
 Asamblea General del 16 de marzo de 2013.  
Celebrada en Cadiz, en el orden del día se trataron los siguientes puntos: 
 

- Informacion de las reuniones mantenidas con la Junta de 
Andalucia. 

- Diseño y aprobación de estrategias de acción respecto de los 
siguientes temas: dependencia, reforma de la administración local, 
pacto andaluz=manifiesto, mediara, mediación, plan de accion, 
prensa, convenio vivienda 

- Convenio con Consejo de Educadores Sociales. 
- Propuesta TS Difusión 
- Congreso Málaga 
- Presentación y aprobación memoria y liquidación presupuesto 

2012. 
- Presentación y aprobación del presupuesto 2013. 
- Traspaso Consejo Andaluz 
- Ruegos y Preguntas. 

 
 Asamblea General del 21 de septiembre de 2013. 
Celebrada en Almeria, en el orden del día se trataron los siguientes puntos: 
 

- Pacto Andaluz por los servicios sociales. 
- Decreto Ley 7/2013. 
- Posible firma de los convenios marco para los registros auxiliares 

de mediación, la defensa común del sistema público de servicios 
sociales junto a los colegios de Psicólogos y Educadores Sociales. 
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1.4.1 Documentación elaborada por el Consejo Andaluz 

- Informe sobre el Decreto Ley 7/2013  de 30 de abril 
 

Tras la aprobación del Decreto-Ley 7/2013, de 30 de abril, de medidas 
extraordinarias y urgentes para la lucha contra la exclusión social en Andalucía, 
que ha supuesto un esfuerzo de los profesionales del Trabajo Social de cara a 
generar nuevos procedimientos y dinámicas para trabajar contra la exclusión 
social, se hacía necesario realizar una evaluación del mismo. No sólo porque 
desde el Consejo Andaluz se realizaron numerosas aportaciones, tanto en la 
fase de redacción como en el desarrollo normativo posterior y en la elaboración 
de protocolos, sino también porque desde la metodología de trabajo social, la 
fase de evaluación es fundamental como elemento de feed-back, de cara a 
superar errores y a mejorar resultados. 

Y con este objetivo de evaluar,  el Consejo Andaluz ha llevado a cabo una 
investigación en la que han participado más de 100 colegiadas y colegiados en 
Andalucía a través de la cumplimentación de un cuestionario elaborado a tal 
efecto. Desde Jaén se enviaron 17 encuestas.  

 
Podéis ver el resultado de este trabajo en la web del Consejo Andaluz: 
 
http://www.catrabajosocial.es/noticias/  
 

http://www.catrabajosocial.es/noticias/�
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- Plan de Acción Social 
 

El Consejo Andaluz de Trabajo Social elaboró una propuesta de Plan de 
Acción Social, por la actual crisis económica y financiera que a ha supuesto un 
verdadero esfuerzo a todos los sectores implicados en la atención de quienes 
están sufriendo las consecuencias directas del desempleo y los recortes en 
pilares del Estado del Bienestar como la Salud, la Educación o los Servicios 
Sociales, tanto en recursos como en derechos. Donde todo ello no ha hecho 
sino generar una espiral en la que más ciudadanas/os se encuentran al borde 
de la pobreza y la exclusión social. 

 
El documento se puede descargar en la siguiente dirección web: 
file:///C:/Documents%20and%20Settings/Administrador/Mis%20documentos/D
ownloads/PLAN%20DE%20ACCION%20SOCIAL%20ENERO%202013.pdf  

 
 

- Informe Social en Caso de Lanzamiento 
 

El Consejo Andaluz elaboró un modelo de informe social que surge al 
amparo del Acuerdo Marco de Colaboración entre el Consejo Andaluz de 
Colegios Profesionales de Trabajo Social y la Consejería de Fomento y Vivienda 
de la Junta de Andalucía, tomando como base para su elaboración el aprobado 
por el Consejo General del Trabajo Social, para la intermediación hipotecaria. 
Este instrumento viene a dar cumplimiento a la necesidad de emitir informe 
social en determinados supuestos exigidos por la normativa aplicable y 
relacionada con el derecho fundamental que asiste a todas las personas a una 
vivienda digna y adecuada. 

 
Para acceder al modelo de Informe Social, pincha en el siguiente enlace: 
http://www.catrabajosocial.es/   
 

 
 

http://www.catrabajosocial.es/�
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1.5 Consejo General del Trabajo Social 

 Asamblea General Extraordinaria de 9 de marzo de 2013.  
Celebrada en Madrid, en el orden del día se trataron los siguientes puntos: 
 

- Lectura y aprobación del acta anterior, si procede. 
- Ley de racionalización y sostenibilidad de las corporaciones locales. 
- Catálogo de Servicios Sociales. 
- Alianza por la Defensa del Sistema Público de Servicios Sociales. 
- Impulso del movimiento Marea Naranja. 
- Participación en la Cumbre Social. 
- Presentación de la Investigación en curso sobre Servicios Sociales. 

Colaboración desde los Colegios. 
- Propuestas para la preparación del Foro Estatal. 
- Presentación del XII Congreso Estatal de Trabajo Social. 

 
 Asamblea General Ordinaria de 6 de abril de 2013.  
Celebrada en Madrid, en el orden del día previsto figuraban los siguientes 
puntos: 
 

- Lectura y aprobación del acta anterior si procede. 
- Presentación y aprobación, si procede, de la Memoria de 

Actividades 2012. 
- Presentación y aprobación, si procede, del cierre de cuentas 2012. 
- Ley de Servicios Profesionales. Estatutos del Consejo. 
- Acciones Conjuntas, aportaciones de la Asamblea General 

Extraordinaria. 
- Programa de Desahucios. 
- Ruegos y preguntas. 

 
 Asamblea General Ordinaria de 14 de diciembre de 2013.  
Celebrada en Madrid, el orden del día era el siguiente: 
 

- Lectura y aprobación, si procede del acta anterior. 
- XII Congreso Estatal de Trabajo Social. 
- Jornadas de Servicios Sociales Municipales. 
- Presentación y aprobación, si procede, del programa de trabajo 

2014. 
- Presentación y aprobación, si procede, del presupuesto 2014. 
- Premio Nacional del Trabajo Social 2014. 
- Ley de Servicios Profesionales y Directiva de Cualificaciones 
- Ruegos y preguntas. 

 
 
 



Memoria Anual. Año 2013 
 

19  
 

 
1.5.1 Documentación elaborado por el Consejo General 

- I Informe los Servicios Sociales en España 
 
El Informe recoge la voz de los y las trabajadores sociales de toda 

España. La encuesta se ha realizado a 1.361 trabajadores y trabajadoras 
sociales colegiadas de las 17 comunidades autónomas, y ha sido realizada por 
SECABA
Podéis ver el informe completo en el siguiente enlace: 

 Lab Quality Evaluation and Information Retrieva. 

http://cgtrabajosocial.es/app/webroot/files/consejo/files/PRESENTACI%C3%93
N%20ISSE.pdf  
 
 

- Guía Internacional del Trabajo Social 
 

Desde el Consejo se ha recogido la inquietud y las demandas que 
llegaban de Colegios Oficiales y de sus colegiados/as solicitando información 
para poder ejercer la profesión y convalidar su título en el extranjero. Muchos 
son los estudiantes y profesionales del trabajo social que han tomado la 
decisión de encontrar nuevas alternativas laborales y profesionales en tiempos 
de carestía. Una dinámica que ha afectado a todas las profesiones en mayor o 
menor medida. 
 http://www.cgtrabajosocial.com/eventos/guia-internacional-del-trabajo-
social/82/view 
 
 

- El Trabajo Social ante la reforma de la Administración Local 
 

La aparición del Anteproyecto de Ley de racionalización y 
sostenibilidad de la Administración Local provoca una situación crítica 
para la continuidad del Sistema Público de Servicios Sociales en España 
que se ha ido construyendo desde los años 80, sobre la base del marco 
constitucional, y de los Estatutos de Autonomía. Puedes consultar el 
documento en la siguiente dirección web:  
http://cgtrabajosocial.es/app/webroot/files/consejo/files/el_trabajo_social_ante
_la_reforma_de_la_administracion_local.pdf  
 
 
 
 
 
 
 
 

http://cgtrabajosocial.es/app/webroot/files/consejo/files/PRESENTACI%C3%93N%20ISSE.pdf�
http://cgtrabajosocial.es/app/webroot/files/consejo/files/PRESENTACI%C3%93N%20ISSE.pdf�
http://www.cgtrabajosocial.com/eventos/guia-internacional-del-trabajo-social/82/view�
http://www.cgtrabajosocial.com/eventos/guia-internacional-del-trabajo-social/82/view�
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- El Informe Social en la intermediación hipotecaria. 
Herramientas del T.S. 

 
Propuesta de Informe Social elaborada por el Consejo General para los casos 

de intermediación hipotecaria, disponible en:  
http://cgtrabajosocial.es/app/webroot/files/consejo/files/formulario_hipotecario
-desahucios%20OK(1).pdf 

 
 
- Código Deontológico del Trabajo Social 

 
El Código Deontológico es un marco de regulación de los principios éticos y 

criterios profesionales por los que se rige la profesión de trabajo social. 
Confirma el compromiso de la profesión de trabajo social con la sociedad, 
incluyendo los avances científico-técnicos y el desarrollo de nuevos derechos y 
responsabilidades tanto del profesional del trabajo social como de las personas 
usuarias. 
Este Código se puede consultar o descargar en el siguiente enlace: 
http://www.cgtrabajosocial.com/app/webroot/files/valencia/files/2012%20CODI
GO%20DEONTOLOGICO.pdf  
 
 
 
 

 
 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

http://cgtrabajosocial.es/app/webroot/files/consejo/files/formulario_hipotecario-desahucios%20OK(1).pdf�
http://cgtrabajosocial.es/app/webroot/files/consejo/files/formulario_hipotecario-desahucios%20OK(1).pdf�
http://www.cgtrabajosocial.com/app/webroot/files/valencia/files/2012%20CODIGO%20DEONTOLOGICO.pdf�
http://www.cgtrabajosocial.com/app/webroot/files/valencia/files/2012%20CODIGO%20DEONTOLOGICO.pdf�
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1.6 Actividad Colegial 

- El 10 de enero, un representante del Colegio, acudió al “Encuentro 
Provincial de Participación en la Elaboración de la Ley Andaluza de 
Movilidad Sostenible”. 
 

- Tras la publicación en el Diario Jaén, el 22 de mayo, de un artículo sobre 
el papel protagonista de la enfermería en el nuevo modelo sociosanitario; 
el Colegio elaboró un artículo remitido al mismo diario en el cual 
expresaba: “el profesional de referencia de los servicios sociales es el 
trabajador social, el cual entre otras muchas funciones debe prevenir las 
posible modificaciones de las sociedad en la que trabaja, o lo que es  lo 
mismo, debe de adelantarse a los posibles cambios que puedan sufrir el 
entorno que le rodea (jóvenes, hombres, mujeres, mayores……), para de 
este modo adecuar la sociedad a las personas que viven en ella. 
Si además consideramos que la ley de dependencia está englobada 
dentro del pilar de los servicios sociales, podemos deducir que será el 
Trabajador social, (como indica el nuevo catalogo de los servicios sociales 
al que hemos hecho mención), el profesional de referencia de los 
servicios sociales la persona encargada de la gestión del nuevo modelo 
de la ley de dependencia que el gobierno actual quiere implantar en 
España”. 

 
- El Colegio envió al Consejo Andaluz 5 propuestas sobre el borrador en 

materia de Servicios Sociales para conformar un “Pacto por los Servicios 
Sociales en Andalucía”. 
 

- Desde el colegio y tras la iniciativa del Consejo Andaluz,  se 
informó a los ayuntamientos de la preocupación por la situación 
actual y el peligro en el que se encuentra en Sistema Público de 
Servicios Sociales. Recordando que los trabajadores/as sociales 
hemos sido protagonistas del nacimiento desarrollo y coordinación 
de la red de Servicios Sociales tal y como la conocemos hoy y para 
trasmitirles la preocupación por la propuesta realizada para la 
reforma de la Administración Local con el borrador del 
Anteproyecto de la Ley de Racionalización y Sostenibilidad de la 
Administración Local y adjuntarles el documento elaborado por el 
Consejo general “El Trabajo Social ante la reforma de la 
Administración Local”, en el que se analiza las consecuencias que 
puede tener la aplicación de ésta reforma para el futuro de los 
Servicios Sociales en la Administración Pública. Ésta acción se 
realizó en cuatro pasos: 
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1. Envío de correo electrónico a los Ayuntamientos, adjuntando 
la carta el documento “El Trabajo Social ante la reforma de la 
Administración Local” y la Alianza por la defensa del Sistema 
Público de Servicios Sociales. 

2. Envío de correo electrónico a los centros de Servicios Sociales 
Comunitarios con la misma información que se le envío a los 
ayuntamientos. 

3. Informar a todos los/as colegiados/as sobre las acciones que 
se estaban realizando con los ayuntamientos y los centros de 
servicios sociales y adjuntándole también la información. 

4. Por último, envío por correo postal a los ayuntamientos de la 
carta y un resumen del documento elaborado por el Consejo 
General de Trabajo Social. 

 
- Con motivo de la Asamblea del día 10 de diciembre, una colegiada 

expresó su disconformidad por el baremo de las bolsas de trabajo de 
la Diputación Provincial de Jaén; a la cual se le informó que desde el 
Colegio se había enviado al área de Recursos Humanos y Gobierno 
Electrónico una carta con una serie de aspectos que se consideraban 
fundamental que se valorarán ya que contribuyen al avance y 
crecimiento de la profesión. Las aportaciones que se hicieron fueron 
las siguientes: 
 

1. Llamamiento y comunicación de aspirantes. Se realizarán un 
máximo de tres llamadas,…”y se dejará mensaje de texto para que 
en el plazo máximo de 24 horas, la persona interesada se ponga en 
contacto con el servicio de personal de la Diputación Provincial, salvo 
los casos de contratación urgente debidamente justificados a través 
de diligencia”. 

2. Artículo 6. Ofertas de propuestas de cobertura y mejoras de 
empleo. Se deberían de ofrecer todas las propuestas, incluso las 
urgencias, por orden de lista. En la oferta de contrato a tiempo 
parcial, …”la persona integrante en la bolsa deberá especificar en la 
solicitud de admisión a bolsa, si solo desea jornada de trabajo a 
tiempo completo y/o a tiempo parcial, así como elección de 
localidad”. 

3. En relación al artículo 10. Baremo. Debería de aparecer un 
apartado que recoja las publicaciones en revistas, libros o capítulos 
de libro relacionados con la profesión, con el ISBN o ISSN 
correspondiente. También deberían de aparecer las tutorizaciones en 
prácticas, mentoreo, investigaciones, presentación de posters en 
congresos,… 
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4. Artículo 10. Baremo. Hay bastante desproporción entre la 
puntuación por servicio prestado en la Diputación Provincial de Jaén 
(1 punto) al resto de Administraciones Locales y/o Públicas (0.20 y 
0.10). Se contabilizarán también los cursos organizados por colegios 
profesionales. Entendemos que no habrá tope máximo en el 
apartado de formación y otros méritos y que si éste se especifica, 
sea lo suficientemente amplio para que no se produzcan 
discrepancias de obtener por ejemplo, 220 puntos por formación y 
que tan solo se puntúen 4 como máximo. Si se valorara tope en 
formación, es excesivo el valor de 0.20/h, ya que con tan solo dos 
cursos de 100 horas sumarían una elevada puntuación. De 
especificarse un tope por formación, habría que distinguir entre la 
participación como discente y la participación como docente y que 
ambas no se catalogarán en el mismo apartado

5. Tendrán derecho a incorporarse tanto los laborales fijos como los 
funcionarios de carrera que tengan la titulación correspondiente 
aunque en la actualidad ocupen puestos de trabajo diferentes, 
siempre y cuando se reserve su puesto de trabajo de origen. 

 sino como 
puntuaciones bien distintas que son.  

 

- Asistencia a la presentación del Plan Marco de Vivienda y Rehabilitación de 
Andalucía 2013-2016. 
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2.1 Secretaría 

• Altas Colegiales: 
Se han tramitado un total de 25 altas. 
 
Altas por meses: 
 

 
 

• Bajas Colegiales: 
Se han tramitado un total de 35 bajas. 
 
Bajas por meses: 
 

 
 

• Registro de correspondencia de entrada. 
Se han registrado un total de 89 documentos. 
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• Registro de correspondencia de salida. 
Se han registrado un total de 82 documentos. 
 

 Este servicio ofrecido de manera gratuita a todas las personas 
colegiadas, se viene prestando desde varios años a través del servicio 
que ofrece el Consejo General del Trabajo Social. 

2.2 Asesoría Jurídica 

 Gracias al mismo, se les facilita a los interesados todo tipo de 
orientación y asesoramiento en asuntos laborales y materias de asuntos 
civiles. Administrativo, laboral y fiscal. 
 Este año se han tramitado un total de 5 consultas. 
 

 Desde el colegio se sigue manteniendo a disposición de los/as 
colegiados/as que lo solicitan, la póliza de responsabilidad civil que se 
mantiene con la correduría Broker´s 88. 

2.3 Seguro de Responsabilidad Civil 

 Durante este ejercicio el número total de personas suscritas al 
seguro asciende a un total de 91 personas. 
 

Los boletines semanales como las ofertas de empleo han sido 
trasladadas al conjunto de colegiadas y colegiados a través de correo 
electrónico. 

2.4 Comunicación vía e-mail y correo ordinario 

Las informaciones urgentes, la celebración de las charlas coloquio 
mensuales o comunicaciones puntuales, han sido enviadas a través de 
correo electrónico. 
 Por correo ordinario se ha procedido a enviar la convocatoria a las 
Asambleas Ordinarias y Extraordinarias. 
 

En el mes de enero, se confeccionó el listado de trabajadores/as 
sociales dispuestos a actuar como peritos durante el año 2013, ésta lista 
estaba  conformada por un total de 11 personas, la cual fue enviado al 
Decanato de Jueces de Jaén. 

2.5 Listado de Trabajadores/as sociales dispuestos/as a actuar 
como peritos 

 

 El registro de mediadores está compuesto por un total de 27 
personas que comenzó su funcionamiento en el año 2012. 

2.6 Registro de Mediadores/as 
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2.7 Convenios. 

Un año más el Colegio ofertó entre sus colegiados/as el seguro 
médico Famedic sin ningún coste adicional a la cuota trimestral. El 
número total de personas que lo solicitaron en el año 2013 fue 103 
personas. 

2.7.1 Famedic 

 

El Colegio Oficial de Trabajo Social de Jaén firmó un nuevo convenio de 
colaboración con la empresa Fiss, que ofrece condiciones especiales al conjunto 
de sus colegiados/as en: 

2.7.2 FISS. 

- Selección y contratación de personal. 

- 20% de descuento en procesos de selección y contratación en cada uno 
de nuestros servicios. 

- 10% de descuento en ayudas técnicas y material geriátrico sólo en venta. 

-  20% de descuento en cursos. 

- Información gratuita de cursos de certificado de profesionalidad. 

- Información, valoración del dependiente y presupuesto gratuito. 

Los distintos servicios que ofrece Fiss son: 

- La venta y alquiler de ayudas técnicas y material geriátrico. 

- Servicio de asistencia domiciliaria a personas dependientes,. 

- Servicio de acompañamiento hospitalario y domiciliario. 

- Servicio de canguros. 

- Regulación de empleados/as domésticos/as 

 Durante el año 2013 el Colegio mantuvo la suscripción a la revista 
durante tres números aportando a ella doce artículos.  

2.8 Revista TS Difusión 

 

 Durante el año 2013 se han concedido 9 becas para los cursos: IV 
Especialista en Mediación Familiar y para el de Estrategias de Comunicación 
Creativa, ambos celebrados en la UNIA. 

2.9 Becas de Formación 
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3.1 Formación presencial 

El COTS de Jaén sigue apostando por la formación en materia de 
Mediación de los y las trabajadoras sociales desde el año 2010, a raíz de la 
publicación de la Ley 1/2009, de 27 de febrero, reguladora de la Mediación 
Familiar en Andalucía y para ello contando siempre con la colaboración de la 
Universidad Internacional de Andalucía. 

En 2013 se ha realizado en colaboración con la UNIA el curso: 
“Especialista en Mediación: Modelos y ámbitos de la Mediación”. 
La cuarta edición del este curso ha estado dirigida por Ana Barranco Carrillo, y 
por Eva Funes Jiménez, Vocal de Formación y Presidenta del Colegio Oficial de 
Trabajo Social de Jaén respectivamente, formando a 34 alumnos. 

 
Durante los meses de duración del curso, han pasado por el aula muchos 

profesionales relevantes, entre los que destacamos a Luis Miguel Rondón, 
Carmen Rodríguez, Pilar Munuera, Isabel Montero, Javier Alés, Juan Diego 
Mata, Aleix Ripol, Raúl Sánchez, Ana Criado y Daniel Bustelo entre otros. 

 
 Éste curso tuvo como objetivo principal conocer e interpretar el 
acontecimiento de la mediación en los ámbitos donde se desarrolla, desde una 
perspectiva global, con especial incidencia en la Comunidad Autónoma de 
Andalucía, para el cual el Colegio concedió 8 becas. 

 
Otro curso celebrado en el marco de la UNIA han sido, el curso de 

verano: “Estrategias de comunicación creativa. La programación 
neurolingüística y el psicodrama”; con una duración de 20 horas 
presenciales y cuyo objetivo era dar a conocer las posibilidades de intervención 
individual y grupal a través del método psiscodramático y aprender a manejar 
las técnicas psicodramáticas como instrumento en la mejora de la 
comunicación. Para este curso el Colegio también concedió becas, otorgándose 
dos y siendo el número total de alumnos de 32. 
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3.2 Cursos de formación a Distancia 

Un año más se sigue apostando por la metodología de formación a 
distancia, reconocidos de interés docente-sanitario por la Consejería de 
Igualdad, Salud y Políticas Sociales de la Junta de Andalucía.  
Para el curso 2013 se han organizado cinco cursos: 

 
Intervención desde el Trabajo Social ante el maltrato infantil. Este 

curso se ha convocado dos veces a lo largo del curso una en febrero y otra en 
septiembre. Los bloques de contenidos son: Ámbito socio-familiar y educativo; 
Ámbito sanitario; Recursos; Legislación relacionada con el menor. Su duración 
es de 100 horas. 

 
El Trabajo Social en la promoción de la autonomía personal y 

atención a la dependencia con personas mayores. Este curso se ha 
convocado una vez en 2013 siendo su realización en el mes de febrero. Su 
duración es de 100 horas, y está compuesto por diez temas didácticos, los 
cuáles abordaran varios ámbitos, como: La dependencia en el contexto actual; 
Vejez y sociedad, dimensiones psicosociales; Aspectos sanitarios; 
Envejecimiento y diversidad funcional; Autonomía y dependencia; Recursos y 
servicios para mayores; La cuidadora principal en el ámbito familiar; Funciones 
del/a trabajador/a social en los diferentes ámbitos de actuación; Intervención y 
evaluación; Los derechos y  legislación básica relacionada con la autonomía y la 
dependencia. 

 
 Intervención en Drogodependencias y Adicciones desde el Trabajo 
Social, su duración es de 100 horas y está compuesto por ocho temas 
didácticos. Los bloques de contenidos son: conceptualización, clasificación y 
tipología de drogas; Referentes legislativos; intervención en drogodependencias 
y adicciones desde la prevención; Intervención en drogodependencias y 
adicciones desde la asistencia; La intervención en drogodependencias y 
adicciones desde la incorporación social; Adicciones sin sustancia; Planes de 
intervención en materia de drogas y adicciones; Recursos sociosanitarios 
generales y recursos terapéuticos específicos en drogodependencia y 
adicciones. 
 
 Especialización en Trabajo Social Gerontológico: Políticas, Gestión 
e Intervención en autonomía y dependencia. Este curso ha sido convocado 
por primera vez en el mes de febrero siendo su única convocatoria a lo largo de 
2013, siendo su duración de 100 horas y compuesto por los siguientes 
contenidos didácticos: Dependencia, política social y servicios sociales; La 
práctica profesional del trabajo social ante las situaciones de dependencia; 
Nuevos restos del trabajo social ante las situaciones de dependencia; Gestión y 
dirección de centros y servicios de mayores y personas en situación de 
dependencia; Gestión de centros de servicios sociales comunitarios; La 
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promoción de la autonomía a través del trabajo social; Datos estadísticos e 
informes de evaluación del SAAD; Legislación de referencia sobre la atención a 
la dependencia. 
 

Violencia en la Infancia y la Adolescencia: Prevención, 
Tratamiento y Mediación. Su duración es de 105 horas y se convocó por 
primera vez en mayo de 2011 y el curso se desarrolla con las siguientes 
unidades didácticas: Agresividad: aproximación conceptual y perspectivas 
teóricas; Agresividad en los distintos períodos evolutivos y en diferentes 
ámbitos de relación; Violencia y agresividad en la familia: hijos maltratadores; 
Trastornos del comportamiento en la infancia y la adolescencia; Programas 
preventivos desde el entorno escolar; La responsabilidad penal del menor. 
 

Para la difusión de los cursos se han empleado las nuevas tecnologías 
(páginas web de información de cursos, foros, correo electrónico, facebook…) y 
cartelería. Se ha enviado información a: colegiados/as, colegios oficiales de 
Trabajo Social de toda España, Escuelas Universitarias de Trabajo Social, 
servicios sociales comunitarios, corporaciones municipales, asociaciones, etc. 

 
La matriculación se ha repartido así: 
 

Intervención desde el Trabajo Social ante el maltrato infantil. 
VII y VIII Edición 

 
4 

 

El Trabajo Social en la promoción de la autonomía personal y 
atención a la dependencia con personas mayores. 
VII Edición 
 

6 

Intervención en Drogodependencias y Adicciones desde el 
trabajo social. 
IV y V Edición 

16 

  
Especialización en trabajo social gerontológico: políticas, 
gestión e intervención en autonomía y dependencia. 
IV Edición 
 

6 

Violencia en la infancia y la adolescencia: prevención, 
tratamiento y mediación. 
IV y V Edición 
 

14 
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Asistentes a una de las conferencias. 

 
 

3.3 Charlas entre profesionales 
  
 Entre octubre de 2012 y marzo de 2013 el Colegio Oficial de Trabajo 
Social de Jaén, organizó el 1º Ciclo de Conferencias Coloquio. 
 En el año 2013 se organizaron dos Conferencias Coloquio, el 26 de 
febrero “Estrategias de comunicación en situaciones de crisis” a cargo de 
Jenifer Bazán Quijada, trabajadora social del equipo de menores del servicio de 
protección de menores de la Delegación Territorial de Igualdad, Salud y 
Políticas Sociales de la Junta de Andalucía. 
 La segunda se desarrolló el 16 de abril bajo el título “Organización de 
equipos de trabajo eficaces” a cargo de Mª Dolores Jiménez Hervás, jefa del 
servicio de acción e inserción social de la Delegación Territorial de Igualdad, 
Salud y Políticas Sociales de la Junta de Andalucía. 
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4.1 Día Mundial del Trabajo Social. 

La Facultad de Trabajo Social de la Universidad de Jaén y el Colegio 
Oficial de Trabajo Social de Jaén, celebraron el día 19 de marzo unas jornadas 
con motivo  del Día Mundial del Trabajo Social. El decano, José Luis Solana, y la 
presidenta del COTS, Eva Funes Jiménez, fueron los encargados de inaugurar 
los actos, que siguieron con la conferencia “Promover la equidad social y 
económica desde el Trabajo Social” a cargo de Mª Dolores Jiménez Hervás, Jefa 
del Servicio de Acción e Inserción Social de la Delegación Territorial de Salud y 
Bienestar Social; la cual delimitó el tema de equidad como: “la articulación de 
los recursos existentes para que todos los ciudadanos tengan los mismos 
derechos” basando su intervención en el Estado como responsable de la 
equidad mediante las políticas de empleo, las cuales hacen que se desarrollen 
las políticas sociales. 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
                                                    Momento de la conferencia 
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4.2 XVIII Carrera Popular por la Salud. 

 La Delegación Territorial de Igualdad, Salud y Políticas Sociales, pidió la 
colaboración al Colegio Oficial de Trabajo Social de Jaén para la celebración de 
la XVIII carrera popular por la salud. 
 En la carrera se pudo contar con gran presencia de profesionales de los 
Servicios Sociales y miembros de la marea naranja; éstos últimos acudieron a 
la cita que les identifica como contrarios a los recortes y defensores del Sistema 
Público de Servicios Sociales. 
 

 
 
 
 

 
 

 

4.3 Jornadas de Orientación Profesional en la Universidad de 
Jaén. 
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 El 25 de abril el Colegio de Trabajo Social de Jaén participó en la 
Jornada organizada por la Facultad de Trabajo Social de la Universidad de Jaén 
sobre Orientación Profesional; ofreciendo en primer lugar una charla sobre el 
Colegio y la importancia de la colegiación y posteriormente en la participación 
en la mesa redonda “Experiencias Profesionales en Trabajo Social”, donde la 
compañera Pilar Funes habló sobre la mediación como espacio específico de la 
profesión de Trabajo Social. 
 

 
4.4 Medidas contra la exclusión social. 

En el mes de mayo, la presidenta del Colegio Oficial de Trabajo Social, 
Eva Funes, junto con otros miembros de la Junta Directiva, mantuvo una 
reunión con la Delegada Territorial de Igualdad, Salud y Políticas Sociales de la 
Junta de Andalucía, Ángeles Jiménez; la cual les presentó el nuevo decreto de 
medidas urgentes para la lucha contra la exclusión social. 
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4.5 Campaña “Hasta Aquí”. 

Coincidiendo con la prevista aprobación de la reforma de la 
Administración Local en el Consejo de Ministros, el viernes 19 de junio, los 
profesionales y usuarios iniciamos la campaña en la cual marcamos las líneas 
naranjas que los recortes y cambios legislativos “no pueden sobrepasar”. Por 
eso, esta campaña lleva el nombre de “HASTA AQUÍ”. Porque esta profesión 
dice “hasta aquí hemos llegado”. 

La campaña “HASTA AQUÍ” consiste en que cada trabajador o trabajadora 
social salga a las puertas de su centro de servicios sociales con sus compañeros 
y compañeras, con las personas usuarias y con vecinos y vecinas y marque una 
línea naranja en el suelo. 

El Colegio de Jaén consideró que es un tema suficientemente grave como 
para salir a la calle. En esta ocasión, era más importante el hecho simbólico de 
salir a la calle que el número de participantes. Los y las trabajadoras sociales 
debemos liderar ésta protesta, porque: 

1. La reforma nos convertirá en meros "buzones" de la administración 
autonómica. 

2. Reducirá gravemente las prestaciones y servicios que recibirán los 
ciudadanos. 

3. Dejará la red de Servicios Sociales reducida a su mínima expresión y 
abierta a hacer negocio con ella. 

 
El "HASTA AQUÍ" lo escenificamos en frente del Ayuntamiento de Jaén el día 19 
de julio a las 10:00 horas, contando con la asistencia de numerosos 
profesionales del Trabajo Social y con la Directora del Área de Igualdad y 
Servicios Sociales de la Diputación Provincia de Jaén, Teresa Vega. 
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4.6 IV Encuentro Provincial de Servicios Sociales. 

  
 
 
 
 
 
 
 
 

Momento de la Jornada 

  
 El Colegio Oficial de Trabajo Social fue una de las instituciones que 
colaboró en el IV Encuentro Provincial de profesionales de los Servicios Sociales 
Comunitarios.  

El encuentro se realizó el día 18 de septiembre en el centro de servicios 
sociales comunitarios de Mancha Real. El acto inaugural contó con la presencia 
de Mª Ángeles Jiménez, Delegada Territorial de Igualdad, Salud y Políticas 
Sociales de la Junta de Andalucía; Magdalena Sánchez, Directora General; 
Adoración Quesada Diputada de Igualdad, Salud y Políticas Sociales de la Junta 
de Andalucía y de Micaela Martínez, Alcaldesa del Ayuntamiento de Mancha 
Real. 

Las aportaciones de los participantes en el encuentro también tuvieron un 
papel relevante. A lo largo de la tarde se sucedieron grupos de trabajo que 
sirvieron para debatir y extraer conclusiones sobre los asuntos de mayor interés 
para los/as trabajadores/as sociales. 

 
4.7 Celebración del 30º Aniversario del Colegio 

 
 de Trabajo social de Jaén. 

El día 23 de octubre el Colegio Oficial de Trabajo  
Social de Jaén, cumplió su 30º aniversario. El origen de los actuales Colegios 
Profesionales, hay  que buscarlos en las Asociaciones de Asistentes Sociales  
constituidas en los años 60 y que poco después se unificaron en la federación 
FEDAAS. En 1982, con la publicación de la ley 10/1982 de 13  de abril se crean 
los primeros Colegios Oficiales de Diplomados en Trabajo Social y Asistentes 
Sociales. Desde entonces los Colegios Profesionales se configuran como el 
espacio para la evolución y el desarrollo del Trabajo Social, aglutinando y 
canalizando las necesidades de la profesión, impulsando y apoyando tanto la 
formación de los y las profesionales como la defensa del ejercicio de la 
profesión. 
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Para la conmemoración del 30º aniversario, la Junta Directiva planificó 

las siguientes actividades para el mes de octubre: 
 

• Homenaje a los miembros de las Juntas Directivas que han pasado por el 
Colegio durante estos años y que lo han impulsado como entidad colegial 
así como la defensa de las políticas sociales y del ejercicio profesional del 
trabajo social en la provincia de Jaén. 

• Cena de encuentro entre colegiados/as. 
• Durante el mes de octubre los/as nuevos/as colegiados/as, tuvieron un 

50% de descuento en la cuota de inscripción. 
• Realización de un vídeo conmemorativo, donde participaron las 

presidentas y el presidente del Colegio a lo largo de estos30 años. 
• Realización de charlas café-historia, donde se han recordado los 30 años 

de vida del Colegio Profesional de Trabajo Social en la provincia de Jaén. 

La cena de encuentro entre colegiados/as contó con la presencia de Mª 
Ángeles Jiménez, Delegada de Igualdad, Salud y Políticas Sociales y de Teresa 
Vega, Directora de los Centros de Servicios Sociales. 

 La noche comenzó con el discurso de la Presidenta, en el cual explicó el 
motivo de la celebración e hizo un breve recorrido por la historia del Colegio en 
estos 30 años. Posteriormente se visualizó el vídeo en el cual todas/os las/os 
presidentas/es  hicieron un breve balance sobre su mandato y los retos a los 
que habían hecho frente. Seguidamente se hizo un homenaje a las ocho Juntas 
Directivas que el Colegio ha tenido durante estos treinta años. 

Por su compromiso y fidelidad con el Colegio, se nombraron tres colegiadas 
de honor: Mª Carmen Morales Llobregat, Mª Teresa Malo de Molina Parras e 
Isabel Fernández Domenech. 
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4.8 XII Congreso Estatal de Trabajo Social.

 
  

En el mes de noviembre se celebró el XII Congreso  
Estatal de Trabajo Social, que se celebra cada cuatro años y que tuvo lugar en 
Marbella bajo el lema: “La intervención social en tiempos 
de malestares. Sabemos, queremos, podemos”. 
 

El acto inaugural contó con la participación de máximos 
representantes profesionales e institucionales, entre otros la Alcaldesa de  
Marbella, Dª. Ángeles Muñoz, el Secretario de Estado de Servicios Sociales e 
Igualdad del Ministerio, D. Juan Manuel Moreno Bonilla, la Consejera de 
Igualdad, Salud y Políticas Sociales de la Junta de Andalucía, Dª. Mª José 
Sánchez Rubio, la Vicepresidenta de Diputación Dª. Ana Carmen Mata Rico, la 
Presidenta del Consejo General de Trabajo Social, Dª. Ana Lima, la Presidenta 
de la Conferencia de Directores, Dª. Yolanda Domenech o la Presidenta del 
Consejo Andaluz, Dª. Encarnación Peláez. 
 Desde el Colegio de Trabajo Social de Jaén fueron nueve colegiados/as, 
los cuales se pudieron acoger a los descuentos en la inscripción que desde el 
Consejo General se ofrecieron. De entre éstas personas, podemos destacar la 
labor realizada por el compañero Manuel Rosa, delegado del Colegio de Jaén 
para el Congreso y que estuvo presente en las mesas de información y de 
apoyo técnico; y la presentación del grupo de Marea Naranja de un póster 
expuesto en la Plaza de las Mareas. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Como colofón varias resoluciones exigiendo modificaciones en el texto 
constitucional que garantice la cobertura del sistema público de Servicios 
Sociales como cuarto pilar del Estado del Bienestar, reclamando una Ley Marco 
de Servicios Sociales para el estado español, oponiéndose al desmantelamiento 
de la Red Básica de Servicios Sociales municipales, o la modificación del art. 
135 de la Constitución o exigiendo una auditoría de la deuda pública española… 
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y reiterando el compromiso con todos los ciudadanos y ciudadanas, pero, muy 
especialmente, con quienes se encuentran en situación de vulnerabilidad. 

 
 
 

4.9  Celebración del Día del Colegiado/a 2013.
 

  

4.9.1 Premio Trabajador/a Social del año 2013.
 

  

Mª Carmen López Martínez, trabajadora social de la UTS de la Guardia-
Jaén, ZTS de Mancha Real, ha sido la galardonada en el año 2013 con el premio 
Trabajador/a Social del año. 

Los motivos por los cuales fue nominada son los siguientes: 
• Su humanidad. 
• Entrega a su trabajo y a sus compañeros. 
• Por su formación permanente. 
• Por mantener su capacidad de ilusión en la profesión de Trabajo Social. 
• Por su perseverancia en la mejora del trabajo. 

 
Junto a ella, estaban nominadas a este premio Ana Mª Montoro García y 
Reyes Moreno Berraquero. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

         Entrega del Premio a Mª Carmen                    Compañeras nominadas al premio 
                                                                junto con algunos miembros de la Junta  
                                                                de Gobierno 

 
4.9.2 IV Edición del concurso de fotografía “Una mirada                  
desde el Trabajo Social”.
 

  

 La IV entrega del concurso de fotografía “Una mirada desde el Trabajo 
Social”, se concedió al colegiado Manuel Rosa Sánchez por la fotografía “Abrazo 
en el tiempo” la cual acompañó de la siguiente explicación: 
  
“Para mejorar este mundo en que vivimos, debemos de comenzar valorándolo, 
y que mejor manera, que reconocerlo  tal y como es, un mundo lleno de 
diferentes formas y valores, que debemos de aprender y socializar desde 
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pequeños. 
Desde trabajo social debemos reconocer la diversidad entre culturas y 
creencias, las cuales debemos de enseñar a respectar, no solo a las 
generaciones más próximas, sino a las generaciones más lejanas, que son el 
pilar básico para la integración entre los ciudadanos de este planeta. 
Con esta foto representamos, un abrazo en el tiempo de los aspectos 
señalados; el mundo lleno de valores y culturas diferentes, el presente donde 
una desconocida habla a las generaciones futuras de las formas y creencias tan 
diversas que nos regala el mundo actual. Las cuales debe de ser respetadas.  
Otro mundo puede ser posible si aprendemos a respetarnos los unos a los 
otros” 
  Manuel Rosa, ganador  
                                                                                                                                                                                        de la IV Edición del  
 concurso de fotografía  “Una mirada desde el   Trabajo Social" 
 
 
 
Fotografía ganadora 
 
 
 
 
Fotografía Ganadora: “Abrazo en el tiempo” 

 
 
4.9.3 Premio a la Entidad Colaboradora 2013. 

  La mención especial a la entidad colaboradora que otorga todos los años 
el Colegio Oficial de Trabajo Social de Jaén ha recaído en el grupo Marea 
Naranja Jaén por la labor realizada en defensa del Sistema Público de 
Servicios Sociales y de las personas, así como por su creencia en un modelo de 
desarrollo sostenible siendo el eje central la persona y sus derechos sociales. 
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En este año el Colegio ha estado presente en  medios de comunicación 
especializada, el Colegio ha participado en la revista TSDIFUSIÓN en tres 
números, aportando a la misma tanto artículos de interés profesional como 
divulgación de las actividades realizadas en nuestro colegio;  con un total de 
once artículos; en 2013 el COTS ha editado y publicado sus propios boletines 
informativos con un total de 10 boletines. 

En este año también y a raíz de la reforma laboral llevada a cabo en los 
últimos años y la situación de crisis, los recortes sociales y más concretamente 
en materia de servicios sociales están provocando una situación de indefensión 
tanto en usuarios/as como en trabajadores/as sociales; cuestiones sobre las 
que el Colegio de Trabajo Social de Jaén ha querido mostrar su opinión al 
mismo tiempo que informar a la ciudadanía a través de varias notas de prensa 
enviadas a los periódicos tanto de tirada nacional como provincial. 
 

• El miércoles 22 de mayo el Diario Jaén recogía la reunión entre la Junta 
de Gobierno de COTS y la Delegada de Igualdad y Bienestar social para 
abordar el nuevo Decreto de Medidas Urgentes para la lucha contra la 
exclusión Social. 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

• El viernes 25 de mayo, también el Diario Jaén, se hizo eco de la Jornadas 
en la Universidad de Jaén en las que participaba el COTS para celebrar el 
Día del Trabajo Social. 
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• El 21 de noviembre, el diario El País, recoge la nota de prensa enviada por 
el COTS en la cual insta al Ayuntamiento de Jaén y a la Junta de 
Andalucía a que lleguen a un acuerdo en relación al servicio de ayuda a 
domicilio. 
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 Éstas han sido las notas de prensa publicadas en distintos medios de 
comunicación, pero se han elaborada muchos más y que no han sido publicadas 
y que a continuación os detallamos: 
 

- Nota de prensa del Colegio Oficial de Trabajo Social de Jaén ante la 
publicación de la distribución de los fondos para los servicios sociales 
comunitarios. 
 

- Nota de prensa del Colegio y del Consejo General del Trabajo Social tras 
la presentación de los presupuestos generales los cuales desmantelaban 
los Servicios Sociales. 
 

- Concentración de Marea Naranja en la puerta de la Subdelegación del 
Gobierno, para denunciar los recortes en dependencia anunciados por la 
administración central. 
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Gastos e Ingresos 2013 

7.1 Información económica. 
 

 

INGRESOS 2013  
CUOTAS COLEGIALES          39.604,21€ 
INSCRIPCIONES COLEGIALES 930€ 
CURSOS FORMACIÓN 735,65€ 
SUBVENCIONES 0€ 
TOTAL INGRESOS 41.269,86€ 
    

GASTOS 2013  
PERSONAL 22.603,42€ 
MANTENIMIENTO SEDE, REFORMAS,EQUIPAMIENTO Y MATERIAL 
FUNGIBLE 

7.802,88€ 

PUBLICACIONES 1.040,96€ 
ORGANOS COLEGIALES 6.581,81€ 
GASTOS DE REPRESENTACION 2.780€ 
REPOGRAFIA 50€ 
BECAS DE FORMACION 774,80€ 
OTROS SERVICIOS( Seguro médico Famedic, Carnets colegiales, Seguro 
Responsabilidad Civil) 

1.540€ 

COMISIONES BANCARIAS 236€ 
ASESORIA LABORAL 1.527€ 
GASTOS COMISIONES DE TRABAJO 61€ 
TOTAL GASTOS 44.997,87 
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Anexo 1. Actas de las Asambleas. 
 

- Asamblea Ordinara 08-04-2013  
- Asamblea Extraordinaria 08-04-2013 
- Asamblea Ordinaria 10-12-2013 

 
Anexo 2. Propuesta actividades 2014. 
 
Anexo 3. Listado de publicaciones 2013. 
 
Anexo 4. Carta a los Ayuntamientos. 
 
Anexo 5. Boletines Informativos 2013 
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Anexo 1 
 

ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA DEL COLEGIO OFICIAL  

 

DE TRABAJO SOCIAL DE JAÉN 

Acta de la sesión nº: 5 

Fecha: 8 de abril de 2013 

Lugar: Delegación Territorial de Salud y Bienestar Social 

Primera Convocatoria: 18:30 horas 

Segunda Convocatoria: 19:00 horas 

1. Lectura y aprobación, si procede, del acta de la Asamblea anterior. 

Orden del Día 

2. Saludo de la Presidenta y Balance del primer año de la Junta Directiva y presentación 

de nueva propuesta de vocalías. 

3. Presentación y aprobación, si procede, de la Memoria de Actividades del año 2012 

del Colegio Oficial de Trabajo Social de Jaén 

4. Balance económico del año 2013 

5. Balance de la planificación de las actividades de 2013 

6. Ruegos y Preguntas. 

 

1. 

Desarrollo de la Asamblea: 

Es aprobada por todos los asistentes y se pasa al punto siguiente. 

Lectura y aprobación, si procede, del acta de la Asamblea anterior. 

 

2. 

La presidenta realiza un pequeño balance del primer año de la Junta Directiva.  

Saludo de la Presidenta y Balance del primer año de la Junta Directiva y 

presentación de nueva propuesta de vocalías. 

También destaca la actividad más próxima a la fecha que es la Carrera de la Salud, 

cuya fecha está prevista para el 21 de abril. El colegio patrocina con una pequeña 

participación económica dicha carrera. Insiste en la importancia de estar allí con la camiseta 

naranja. 
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Por otro lado, resalta de la importancia de la participación con otras instituciones, 

tales como el Consejo Andaluz de Trabajo Social, al cual se le han enviado propuestas para 

la elaboración de la nueva Ley de servicios sociales de Andalucía, acerca de Legislaciones e 

instrucciones de la Ley de Dependencia, sobre el decreto de mínimos que debería existir en 

servicios sociales, etc. 

También ha colaborado con una propuesta a la Diputación para la formación de esa 

Bolsa de personal laboral de trabajadores sociales. 

Además hace una referencia acerca de la labor que se está realizando en los 

diferentes grupos de trabajo (Grupo Marea Naranja, Comisión de Catástrofes, Comisión de 

Mediación, etc.). 

Manifiesta que desde los Consejos, tanto a nivel estatal como andaluz, y desde el 

mismo Colegio, se están haciendo aportaciones acerca de cómo la Ley de Bases de Régimen 

Local puede afectar a nuestra actual visión de los servicios sociales.  

Finalmente anuncia algunos cambios en la composición de la Junta Directiva que 

quedaría de la siguiente forma:  

- Presidenta: Eva Funes Jiménez 

- Vicepresidenta 1: Isabel Fernández Domenech 

- Vicepresidenta 2: Jenifer Bazán Quijada 

- Secretaria: Lucía Gordo Gómez 

- Tesorera: María Dolores Jiménez Hervás 

- Vocales: 

o Formación: Ana Barranco Carrillo 

o Servicios Sociales y Atención a la Dependencia: Raquel Cerezo Cantero 

o Mediación: Pilar Funes Ordóñez 

o Catástrofes, Crisis y emergencias: Cati Lancho Caraballo 

o Comunicaciones y nuevas tecnologías: Jesús Muyor Rodríguez 

o Ética: Juana Pérez Villar 

o Documentación e investigación: Cristina Moreno Escobar 

Plantea la Celebración del 30 aniversario del colegio y pide que se manden 

propuestas a los colegiados de cómo celebrarlo. Se trata de un hito muy importante para 

nuestra andanza y pide la participación de todos. 
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 Finalmente termina recordando la cita tan importante que tenemos todos para el 

Congreso Estatal de Trabajo Social que tendrá lugar en Marbella los días 14, 15 y 16 de 

noviembre y anima todos a que participemos en él. 

 

3. 

No se ha podido facilitar la Memoria del ejercicio 2012 a los colegiados antes debido 

a unos retoques de última hora. De todas formas Isabel la presenta a través de una 

presentación PowerPoint. Manifiesta que la estructura es básicamente la misma. 

Presentación y aprobación, si procede, de la Memoria de Actividades del año 2012 

del Colegio Oficial de Trabajo Social de Jaén 

 Se reenviará a los colegiados en el plazo de dos semanas con las correcciones 

debidamente realizadas. 

 Se da la confianza a la Junta Directiva y se aprueba la Memoria. 

 

4. 

María Dolores, tesorera, presenta el balance económico exponiendo en primer lugar 

los ingresos y posteriormente los gastos previstos para el año 2013. Realiza la presentación a 

través de una tabla de ingresos y gastos.  

Balance económico del año 2013 

Respecto a esto, destaca en primer lugar que cada vez se producen más 

descolegiaciones, por lo que los ingresos netos disminuyen respecto a los obtenidos en el 

año pasado en esta partida presupuestaria. 

 Manifiesta que pese a la austeridad que reinó el año pasado se han tenido algunos 

gastos imprevistos que han hecho que los gastos también aumenten, tales como más 

reuniones del Consejo, un aumento en la demanda del seguro de Famedic al igual que del 

seguro de Responsabilidad civil.  

 Aun así destaca que no estamos en número rojos, puesto que había ahorros 

procedentes de la gestión de años pasados, pero si manifiesta la necesidad de estar más 

pendiente para el año que viene y de ir poniendo soluciones preventivas. 

Se plantea la posibilidad de subir la cuota un 3% y pasar a pagar de 33 a 34 €.  

También la idea de hacer una buena campaña de colegiación  y presentarla en los cursos, 

jornadas, etc. que se realicen desde el colegio. 

Por último, en cuanto a las suscripciones a revistas. En principio, y debido al coste 

que supone, el colegio se ve obligado a renunciar a la suscripción a la Revista de Servicios 
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Sociales del Consejo por su alto coste. Sin embargo habrá ejemplares en la biblioteca para 

todo aquel que quiera consultarla. 

En cuanto a la suscripción a TS Difusión, en la actualidad estamos esperando una 

propuesta concreta para exponerla a los colegiados puesto que tal como se plantea que se 

sufrague el gasto que genera es imposible continuar con ella.  

Se aprueba el balance económico. 

 

5. 

Se vuelve a presentar la planificación del Calendario de servicios para el año 2013. 

Se mantienen las actividades que inicialmente se propusieron en diciembre del año pasado, 

pasando el Congreso de Trabajo Social de Málaga al mes de Noviembre, puesto que cambia 

de fecha. 

Balance de la planificación de las actividades de 2013 

Se realiza una revisión de las actividades que se realizarán próximamente como la 

Carrera por la salud y los Cursos planificados, ya sean a distancia o presenciales, 

organizados por el colegio, o las charlas coloquio. 

Respecto a estas últimas Charlas, la tesorera, María Dolores, manifiesta que en la 

preparación y organización de las mismas requieren mucho trabajo y esfuerzo por lo que 

insta a la participación en las mismas.  

Se abre debate respecto a este asunto. Una colegiada sugiere que tal vez se podría 

aumentar la asistencia si en lugar de hacer las Charlas en fechas aisladas, se juntaran todas 

en unas Jornadas de Encuentro de un solo día, por ejemplo.  

Otra colegiada plantea que se estudie incluso la posibilidad de realizarlas en sábado, 

para que sea más fácil organizarse, ya que según manifiesta, es cada vez más complicado 

salir de trabajar. 

Finalmente Eva, la presidenta, plantea la posibilidad de realizar esas Jornadas 

aprovechando el 30 aniversario del Colegio. 

El debate finaliza, con todas estas propuestas, las cuales se estudiaran para siguientes 

ediciones estas Charlas Coloquio. 

 

6. 

Una colegiada manifiesta que si se ha de elegir entre la suscripción de la Revista de 

TS Difusión y la de Política Social, que ella prefiere quedarse con la de Política Social en 

caso de que la primera no se planteara bajar el precio. Se le comenta que llegado el momento 

Ruegos y Preguntas. 
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se planteará, ya que actualmente aún estamos a la espera de una propuesta que beneficie al 

colegio y hay que esperar. 

Se propone mientras por otros colegiados, que se realice un Boletín con enlaces de 

internet para poder acceder a otras revistas de Trabajo social online. También, y en caso de 

que no se realice la suscripción genérica, se proporcionaría un índice de la publicación para 

que en caso de interés pueda ser consultada en la biblioteca del colegio.  

Una colegiada recuerda que el 27 de abril, en Madrid, hay una concentración del 

Grupo de Marea Naranja. 

La sesión finaliza con una invitación de la presidenta a la participación de todos los 

colegiados en todos los grupos de trabajo, ya existentes, o a proponer nuevas iniciativas e 

ideas. 

Se cierra la sesión a las 20,25 horas. 

 

 

 

 

La Secretaria. 
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ASAMBLEA GENERAL EXTRAORDINARIA DEL COLEGIO 

OFICIAL DE TRABAJO SOCIAL 

Acta de la sesión nº: 5 

Fecha: 8 de abril de 2013 

Lugar: Salón de actos de la Delegación Territorial de Salud y Bienestar Social de Jaén 

Primera Convocatoria: 18:00 horas 

Segunda Convocatoria: 18:30 horas 

 

1. Aprobación, si procede, del Acta anterior. 

Orden del día 

2. Aprobación, si procede, de los Estatutos del Consejo Andaluz de Trabajo Social 

3. Ruegos y preguntas. 

1. 

Desarrollo de la Asamblea: 

Es aprobada por todos los asistentes y se pasa al punto siguiente. 

Aprobación, si procede, del Acta anterior. 

 

2. 

Se exponen en qué consisten los cambios propuestos recogidos en los Estatutos del 

Consejo Andaluz de Trabajo Social. Se explica que de ésta forma estarán adaptados a la Ley 

Ómnibus. 

 Aprobación, si procede, de los Estatutos del Consejo Andaluz de Trabajo Social 

También se modifican a su vez el artículo referente a la constitución de la Junta de 

Gobierno del Consejo. A partir de este momento será compartida por distintos colegios. 

A su vez se modifica la denominación que tiene actualmente pasando a ser Colegio 

Andaluz de Trabajo Social, de forma que así agrupará a todos los profesionales del Trabajo 

Social. 

Se somete a votación y las modificaciones son aprobadas por unanimidad. Por tanto se 

pasa al punto siguiente. 

 

 

 



Memoria Anual. Año 2013 
 

58  
 

3. 

No hay ruegos ni preguntas. Se cierra la sesión a las 18,45 dando paso a la Asamblea 

General Ordinaria. 

Ruegos y preguntas. 

 

  

                                                                                                                      

                                                                                                                       La Secretaria 
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ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA DEL COLEGIO OFICIAL  

 

DE TRABAJO SOCIAL 

Acta de la sesión nº: 6 

Fecha: 10 de Diciembre de 2013 

Lugar: Hospital San Juan de Dios 

Primera Convocatoria: 17:00 horas 

Segunda Convocatoria: 17:30 horas 

7. Lectura y aprobación del acta anterior 

Orden del Día 

8. Informe anual de la Presidenta 

9. Aprobación, si procede, del presupuesto del año 2014 

10. Aprobación , si procede, del plan de actividades para el año 2014 

11. Ruegos y preguntas. 

 

1. Lectura y aprobación del acta anterior 

Desarrollo de la Asamblea: 

Tras la lectura del acta se aprueba por unanimidad y se pasa al punto siguiente. 

 

2. Informe anual de la Presidenta 

Como cada año, la presidenta realiza un recorrido sobre todo el trabajo realizado por el 

Colegio durante el año 2013. Recuerda particularmente la celebración del 30 aniversario, la 

participación en la organización de las Jornadas de Trabajo Social de Mancha Real, así 

como su participación en el Congreso que tuvo lugar en Málaga o la colaboración con la 

UJA el día del Trabajo Social. 

Se ha tratado de estar más presentes que en años anteriores en los medios de comunicación, 

ya sea para dar publicidad a los proyectos que se han llevado a cabo desde el  Colegio, ya 

sea para realizar reivindicaciones o denuncias públicas en caso necesario.  

Se realiza un repaso a través de todas las comisiones de trabajo que actualmente se 

encuentran en activo en el colegio. 
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Para empezar, la Comisión de Mediación, este año, ha puesto en marcha la 4ª  edición del 

Curso de Especialista en Mediación y ha preparado el curso de Profundización de 

Mediación, el cual ha quedado aplazado para que se realice durante la próxima primavera. 

Durante el año 2013 se ha presentado un conflicto entre el COTS y la Delegación de Salud y 

Bienestar Social por la homologación de los cursos de Especialista para el Registro oficial 

de la Junta de Andalucía. Este conflicto ha sido solventado con éxito tras mucho trabajo. 

Por último, desde la comisión se ha modificado el baremo del Registro de Mediación del 

COTS, el cual se abrirá en Enero, ya que en la última baremación se detectaron algunas 

erratas que era necesario subsanar.  

Se propone a su vez que la revisión de las baremaciones se realice cada dos años, en lugar de 

que se haga cada uno, como hasta ahora. Se aprueba la propuesta. 

En cuanto a la Comisión de Peritaje Social, en la actualidad se encuentra inactiva. Aún así 

este año ha surgido un peritaje y se ha recurrido al listado de peritos para darle respuesta. 

La Comisión de Formación continúa con su programa de formación a distancia, pero se 

reducen los cursos ofertados de 5 a 3, ya que los otros dos necesitan ser actualizados antes 

de volver a ser ofertados. Se insta en este momento a la participación del colegiado para la 

realización de esas actualizaciones. 

La comisión de Catástrofes sigue con todos los proyectos que estaban llevando a cabo el año 

pasado, y continúa muy activa. 

En cuanto a la comisión Ética continúa en activo en el momento que recibe consultas o 

quejas. Este año han sido dos concretamente, ambas sobre intrusismo profesional. A las dos 

se les dio respuesta adecuadamente y se obtuvo en ambos caso una respuesta positiva por 

parte de la administración (la otra parte implicada en ambos casos). 

Por último, en movimiento Marea Naranja ha estado muy activo durante este año, habiendo 

participado en el Congreso  con posters y mesas informativas, realizando un Flash move, 

sentadas, poniendo mesas informativas tanto en la UJA como en el centro de Jaén, etc.  

En cuanto a la relación del COTS de Jaén con el Consejo Andaluz, se informa a los 

colegiados que la presidencia ha rotado y pasa a encontrarse en el Colegio de Almería, la 

tesorería en Huelva y la secretaría en Cádiz. El funcionamiento será el mismo respecto a 

años anteriores. 

En cuanto al Consejo General, el COTS colaboró con el mismo para la realización del 

Congreso de Trabajo Social en Noviembre, lo cual fue una gran experiencia. En el Congreso 

se presentó un nuevo Informe de Servicios Sociales. También continúan con la Campaña 

“Hasta Aquí”. 
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Finalmente, y para concluir con su informe anual, la presidenta realiza una petición de 

colaboración a todos los colegiados y colegiadas que se encuentren interesados en formar 

parte en las diferentes comisiones de trabajo, o bien que tenga nuevas ideas o que quieran 

proponer nuevos retos a la Junta Directiva, para establecer nuevas líneas de trabajo. 

3. Aprobación, si procede, del presupuesto del año 2014 

Lola, tesorera del COTS, presenta a través de un power point, el presupuesto elaborado de 

cara al ejercicio 2014.  

En los ingresos indica que se ha producido una disminución durante este año. En primer 

lugar en cuanto al concepto de Colegiación, este año 2013 hubo 32 des colegiaciones frente 

a 24 colegiaciones.  

También los cursos a distancia se han reducido, por lo que los ingresos que generaban los 

mismos se han reducido igualmente.  Es por esta razón que insiste en solicitar la 

participación de los colegiados. Necesitamos actualizar cursos antiguos que se han 

descatalogado y a su vez nuevas propuestas para nuevos cursos, y personas implicadas que 

puedan prepararlos. 

En cuanto a los gastos. Se prevé que en el año 2014 sean los mismos gastos de personal que 

hasta ahora. Tan sólo los gastos del local varían un poco puesto que el alquiler aumenta para 

el año 2014. 

Lola comenta la propuesta económica que se realiza para la adquisición de la revista TS 

Difusión. El coste será dividido entre los colegios que formen parte del acuerdo, 

independientemente del número de colegiados que tenga cada colegio. Tan sólo han 

aceptado el acuerdo económico Sevilla y Málaga. Jaén queda fuera ya que el coste es 

excesivo para una revista en formato digital. 

Por esta razón se ha vuelto a replantear la posibilidad de adquirir la revista de Servicios 

Sociales y Trabajo Social, pero suscribiendo tan sólo a los colegiados que se encuentren 

interesados en tenerla. 

Nos ofrecen un acuerdo económico siempre y cuando los colegiados suscritos a la misma 

sea entre el 75 y el 80 % del total. Lola explica que al no estar ya suscritos a TS Difusión y 

al no tener ya que asumir el 100 % de suscripciones, el Colegio puede asumir el gasto. 

¿Cómo determinar quién se suscribe y quién no? Lanzamos a los colegiados una propuesta 

para hacerlo: En primer lugar se consultaría vía correo electrónico quienes se encuentran 

interesados en ser suscritos a ésta revista de nuevo, y en segundo lugar, para completar el 

número de personas suscritas hasta llegar al 75 %, habría que elegir ahora al azar en 
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asamblea un número de colegiado y a partir de ahí suscribir hasta el 75 %. Se acepta y el 

número seleccionado al azar por los propios colegiados en asamblea es el 147, por lo que a 

partir del colegiado número 147 se comenzará a contar hasta llegar al 75 % de suscripciones. 

Las demás partidas presupuestarias permanecen prácticamente igual. Se aprueba el 

presupuesto para el año 2014. 

4. Aprobación , si procede, del plan de actividades para el año 2014 

Isabel presenta las actividades previstas para el 2014. En la carpeta que se ha dotado a todos 

los presentes se presenta un planing anual de las actividades programadas para el próximo 

año. Isabel manifiesta que no tiene nada cerrado todavía y que por tanto la programación 

presentada está abierta a sugerencias. 

No se añadieron las Charlas Coloquio que se han realizado otros años, debido a la baja 

participación que se ha tenido en las últimas sobre todo, salvo que en la Asamblea se diga lo 

contrario. 

No se realiza ninguna aportación al respecto y se aprueba el planning de actividades. 

5. Ruegos y preguntas. 

Una de las colegiadas presentes en la asamblea presenta una queja a cerca del baremo que 

tiene la bolsa de la diputación de Jaén y solicita que el Colegio se manifieste al respecto. La 

presidenta comenta que desde el Colegio ya se tomaron acciones sobre ese asunto, y que se 

estaba trabajando en ello. 

Se cierra la sesión a las 19,00 horas sin más asuntos que tratar, para comenzar los actos 

relativos a la Celebración del día del Colegiado y la Colegiada. 

 

 

 

                        La Secretaria. 
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Anexo 2 
 

 

 

 

 

 

 

 

ENERO 

  

 Inscripción como Perito 

Judicial del 2 al 15 de 

enero. 

 

Inscripción en el registro 

de Personas Mediadoras 

del Colegio del 16 al 31 de 

enero. 

 

FEBRERO 
   

Cursos a distancia 

propios del C.O.D.T.S 

MARZO 
  

Asamblea General del 

CODTS 

  

Curso UNIA: 

Profundizando en la 

práctica de la Mediación 

 

Celebración del Día 

Mundial del Trabajo 

Social 

ABRIL 

 
Curso UNIA: 

Profundizando en la 

práctica de la Mediación 

 

MAYO  

 

Curso Propio del COTS:  

“Aspectos Jurídicos en la 

Intervención Familiar”. 

 
 

JUNIO 

 
Cursos a distancia 

propios del C.O.D.T.S 
 

Curso de formación 

especializada en 

intervención en crisis, 

catástrofes y 

emergencias en 

colaboración con 

Protección Civil. 

 
 

JULIO 

 
 
 
 

3 al 17 de julio solicitud 
seguro médico Famedic. 

 

AGOSTO 

  

Curso UNIA. 

  

  
 

SEPTIEMBRE 

   

Curso UNIA: 

especialización de la 

intervención en 

situaciones de Crisis, 

Catástrofes y 

Emergencias. 

  
 

OCTUBRE 

  

Curso UNIA: Gestión de 

programas y centros. 

 

NOVIEMBRE 

  
Curso Profundización en 

Mediación 
 

(UNIA) 

DICIEMBRE  

 

Asamblea General del 

CODTS  

   
Actos del día del Colegiado 
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Anexo 3 
 
 
 
 
Titulo: PERFILES. Revista general de política social. 
Nº: 288 
Fecha: Febrero 2013 
Edita: Servimedia 
Descripción: Revista especializada en política social nacional 
e internacional. Este número recoge el 75 aniversario de la 
ONCE y los 25 de la Fundación ONCE. 
 
 
Título: PERFILES. Revista general de política social. 
Nº: 289 
Fecha: Marzo 2013 
Edita: Servimedia 
Descripción: Revista especializada en temas de política social 
tanto nacionales como internacionales. Este número trata sobre 
las fundaciones. 
 
 
Título: PERFILES. Revista general de política social. 
Nº: 290 
Fecha: Abril 2013 
Edita: Servimedia 
Descripción: Revista especializada en temas de política social 
tanto nacionales como internacionales. En este número se 
anima a los ciudadanos a marcar la casilla de Fines Sociales en 
su declaración del IRPF. 
  
 
 
Título: PERFILES. Revista general de política social. 
Nº: 291 
Fecha: Mayo 2013 
Edita: Servimedia 
Descripción: Revista especializada en temas de política social 
tanto nacionales como internacionales. En este número habla 
sobre el alquiler social. 
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Título: PERFILES. Revista general de política social. 
Nº: 292 
Fecha: Junio 2013 
Edita: Servimedia 
Descripción: Revista especializada en temas de política social 
tanto nacionales como internacionales.  
 

 
Título: PERFILES. Revista general de política social. 
Nº: 293 
Fecha: Septiembre 2013 
Edita: Servimedia 
Descripción: Revista especializada en temas de política social 
tanto nacionales como internacionales.  
 
 
 
 
Título: PERFILES. Revista general de política social. 
Nº: 294 
Fecha: octubre 2013 
Edita: Servimedia 
Descripción: Revista especializada en temas de política social 
tanto nacionales como internacionales. En este número se anima a 
los ciudadanos a marcar la casilla de Fines Sociales en su 
declaración del IRPF. 
  
 
Título: PERFILES. Revista general de política social. 
Nº: 295 
Fecha: noviembre 2013 
Edita: Servimedia 
Descripción: Revista especializada en temas de política  
social tanto nacionales como internacionales. Este número está  
dedicado a los premios Príncipe de Asturias 
 
Título: PERFILES. Revista general de política social. 
Nº: 296 
Fecha: diciembre 2013 
Descripción:Revista especializada en temas de política social, tanto  
nacionales como internacionales. 
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Título: Revista Galega de Traballo Social 
Nº: 15 
Fecha: Enero 2013 
Edita: Fervenzas 
Descripción: Revista de Trabajo Social del Colegio Oficial de 
Trabajo Social de Galicia. 
 
 
 
Título: Proyecto hombre 
Nº: 80 
Fecha: Diciembre 2012 
Edita: Asociación Proyecto Hombre 
Descripción: Revista de la asociación Proyecto Hombre. En éste 
número se evalúan los programas de rehabilitación de la 
asociación con pacientes internos en prisión y en cumplimiento 
extrapenitenciario. 
 
 
Título: Proyecto hombre 
Nº: 81 
Fecha: mayo 2013 
Edita: Asociación Proyecto Hombre 
Descripción: Revista de la asociación Proyecto Hombre. En éste 
número se presentan las XV Jornadas de la Asociación Proyecto 
Hombre. 
 
 
 
Título: Proyecto hombre 
Nº: 82 
Fecha: septiembre 2013 
Edita: Asociación Proyecto Hombre 
Descripción: Revista de la asociación Proyecto Hombre. En éste 
número se presentan las XV Jornadas de la Asociación Proyecto 
Hombre. 
 
 
 
Título: Trabajadores Sociales del Siglo XXI: su perfil actual. 
Autor/a: Alba Torices Blanco. 
Fecha: 2012 
Edita: Consejo General de Trabajo Social. 
Descripción: Esta publicación analiza quienes son, donde están 
y que piensan de su profesión las Trabajadoras Sociales hoy en 
día. 
Además en ésta, se encuentra el accésit “La inclusión desde uno 
mismo” de Alejandro Martín Pluma. 
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Título: Trabajo Social Hoy 
Nº: 66 
Fecha: Mayo 2012 
Edita: Colegio Oficial de Diplomados en Trabajo Social y 
Asistentes Sociales de Madrid. 
Descripción: Revista especializada en Trabajo Social. 
 
 
 
Título: Trabajo Social Hoy 
Nº: 67 
Fecha: Septiembre 2012 
Edita: Colegio Oficial de Diplomados en Trabajo Social y 
Asistentes Sociales de Madrid. 
Descripción: Revista especializada en Trabajo Social. 
 
 
 
Título: Trabajo Social Hoy 
Nº: 68 
Fecha: Mayo 2012 
Edita: Colegio Oficial de Diplomados en Trabajo Social y 
Asistentes Sociales de Madrid. 
Descripción: Revista especializada en Trabajo Social. 
 

Título: Trabajo Social Hoy 
Nº: 69 
Fecha: Mayo 2013 
Edita: Colegio Oficial de Diplomados en Trabajo Social y   
Asistentes Sociales de Madrid. 
Descripción: Revista especializada en Trabajo Social. 
 
 
 
 
Título: NUDOS. Servicios Sociales. 
Fecha: Diciembre 2012. 
Edita: Delegación Territorial de la Consejería de Salud y 
Bienestar Social, Jaén. 
Descripción: Revista especializada en Servicios Sociales. Ésta 
edición trata del Envejecimiento Activo y Saludable. 
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Título: Pensamiento y Cultura. Gitanos. 
Nº: 63 
Fecha: Octubre 2012 
Edita: Fundación Secretariado Gitano. 
Descripción: Revista especializada en la comunidad gitana. 
 
 
 
 
Título: Meridiam 
Nº: 62 
Fecha: Octubre 2012 
Edita: Instituto de la mujer. Consejeria de la Presidencia e 
Igualdad. 
Descripción: Revista especializada en temática de la mujer. 
 
 
 
 
Título: Boletín Informativo II Plan Estratégico de la provincia 
de Jaén 
Nº: 37 
Fecha: Febrero 2013 
Edita: Fundación ESTRATEGIAS para el Desarrollo de la 
Provincia de Jaén. 
Descripción: Revista de divulgación del plan estratégico. 
 
 
 
 
Título: Boletín Informativo II Plan Estratégico de la provincia de 
Jaén 
Nº: 38 
Fecha: Julio 2013 
Edita: Fundación ESTRATEGIAS para el Desarrollo de la 
Provincia de Jaén. 
Descripción: Revista de divulgación del plan estratégico. 
 
 
 
Título: Boletín Informativo II Plan Estratégico de la provincia  
de Jaén 
Nº: 39 
Fecha: Diciembre 2013  
Edita: Fundación ESTRATEGIAS para el Desarrollo de la  
Provincia de Jaén. 
Descripción: Revista de divulgación del plan estratégico. 
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Título: Servicios Sociales y Política Social 
Nº: 100 
Fecha: Diciembre 2012 
Edita: Consejo General de Trabajo Social. 
Descripción: Revista especializada en Servicios Sociales y 
Políticas Social. Este número está dedicado a la intervención 
social. 
 
 
 
Título: Servicios Sociales y Política Social 
Nº: 101 
Fecha: Abril 2013 
Edita: Consejo General de Trabajo Social. 
Descripción: Revista especializada en Servicios Sociales y 
Políticas Social. Este número está dedicado a la intervención 
social. 
 
 
Título: Servicios Sociales y Política Social 
Nº: 103 
Fecha: Diciembre 2013 
Edita: Consejo General de Trabajo Social. 
Descripción: Revista especializada en Servicios Sociales y  
Política Social. Este número está dedicado a la  
intervención social en tiempo de malestares.  
XII Congreso Estatal de Trabajo Social. 
 
 
Título: Trabajo Social y Salud. 
Nº: 74 
Fecha: Primer cuatrimestre 2013. 
Edita: Asociación española de Trabajo Social y Salud. 
Descripción: Revista especializada en Trabajo Social en el 
ámbito sanitario. 
 
 
 
Título: Trabajo Social y Salud. 
Nº: 75 
Fecha: Segundo cuatrimestre 2013. 
Edita: Asociación española de Trabajo Social y Salud. 
Descripción: Revista especializada en Trabajo Social en el  
ámbito sanitario. 
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Título: Vivencias sociopolíticas y trabajo social. “Mi granito de 
arena” 
Autor/a: Rosa Domènech 
Fecha: 2013 
Edita: Impuls a l´Acció Social. 
Descripción: Describe la trayectoria profesional de un trabajador 
social. Hace un recorrido sobre las distintas etapas; la dictadura, el 
restablecimiento de las libertades, la construcción de la 
democracia, el Estado de Bienestar y la crisis actual. 
 
 
Título: TS DIFUSIÓN.  
Nº: 97 
Fecha: Abril 2013 
Edita: Vocalía de publicaciones del Colegio Profesional de 
Trabajo Social de Málaga. 
Descripción: Publicación bimestral de los Colegios Oficiales 
de Diplomados en Trabajo Social de Granada, Jaén, Málaga y 
Sevilla. Éste número trata el nuevo Baremo de 
Dependencia. 
 
 
 
Título: Encuentro  
Nº: 1 
Fecha: 2013 
Edita: Confederación Española de Agrupaciones Familiares 
y Personas con Enfermedad Mental. 
Descripción: Este número trata la Salud mental en CRISIS. 
 

 
 
Título: Encuentro  
Nº: 2 
Fecha: 2013 
Edita: Confederación Española de Agrupaciones Familiares y 
Personas con Enfermedad Mental. 
Descripción: Este número trata la Salud mental en CRISIS.  
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Título: Encuentro  
Nº: 3 
Fecha: 2013 
Edita: Confederación Española de Agrupaciones Familiares  
y Personas con Enfermedad Mental.  
Descripción: Este número trata del Día Mundial de la Salud  
Mental 2013.  
 
 
 
 
Título: CLAVES reflexiones socio laborales de la UGT 
Andalucía 
Fecha: 2013 
Edita: UGT Andalucía. 
 
 

 
Título: Acciones e Investigaciones Sociales. 
Nº: 32  
Fecha: Diciembre 2012 
Edita: Universidad de Zaragoza. Facultad de Ciencias 
Sociales y del Trabajo. 
Descripción: Monográfico sobre Concepción Arenal: 
Impulsora de Reformas Sociales. 
 

 
Título: Acciones e Investigaciones Sociales. 
Nº: 33 
Fecha: Julio 2013 
Edita: Universidad de Zaragoza. Facultad de Ciencias  
Sociales y del Trabajo. 
Descripción: Monográfico sobre Concepción Arenal: 
 Impulsora de Reformas Sociales. 
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Título: Pensamiento y Cultura. Gitanos. 
Nº: 64-65 
Fecha: Marzo 2013 
Edita: Fundación Secretariado Gitano. 
Descripción: Revista especializada en la comunidad gitana. 
 

 
Título: Encuentros en Psicología 
Nº: 32 
Fecha: Mayo 2013 
Edita: Colegio Oficial de Psicología de Andalucía 
Oriental 
Descripción: Revista de Psicología. Éste número trata 
las medidas aprobadas por el gobierno para el fomento 
del empleo y la obligatoriedad de la colegiación entre 
otros temas. 
 
 
 
 
Título: Encuentros en Psicología 
Nº: 33 
Fecha: Diciembre 2013 
Edita: Colegio Oficial de Psicología de Andalucía Oriental 
Descripción: Revista de Psicología.  
 
 
 
 
 
 
 
Título: Investigación y Trabajo Social 
Fecha: 2013 
Edita: Universidad del País Vasco 
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Título: TS nova 
Nº: 7 
Fecha: Primer Semestre 2013 
Edita: A FONDO 
Descripción: Revista de Trabajo Social y Servicios Sociales. 
 

Título: TS nova 
Nº: 8 
Fecha: Segundo Semestre 2013 
Edita: A FONDO 
Descripción: Revista de Trabajo Social y Servicios Sociales. 
 

 
 
Título: RTS. Revista de Treball Social 
Nº: 197 
Fecha: Diciembre 2012 
Edita: Col legi Oficial de Treball Social de Catalunya 
Descripción: Revista de Trabajo Social del Colegio Oficial  
de Trabajo Social de Cataluña. 
 

 
Título: RTS 
Nº: 198 
Fecha: Abril 2013 
Edita: Colegio Oficial de trabajo social de Cataluña. 
Descripción: Revista de trabajo social 
 
 
 
 
Título: RTS 
Nº: 199 
Fecha: Agosto 2013 
Edita: Colegio Oficial de trabajo social de Cataluña. 
Descripción: Revista de trabajo social 
 
 
 
Título: Trabajo Social e Intervención en Situaciones de Riesgo 
de Pérdida de Vivienda 
Nº: 1 
Fecha: 13 
Edita: Consejo General de Trabajo Social 
Descripción: Intervención para evitar que la pobreza abra  
paso a la Exclusión Social 
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Anexo 4 

 

 

 

 

 

 

Estimado Sr. D.:  
 

Director del Centro de Servicios Sociales de:  
 

Desde el Consejo Andaluz de Colegios Profesionales de Trabajo Social nos dirigimos a usted 
dada la responsabilidad que asume frente a la ciudadanía, para compartir nuestra gran 
preocupación por la situación actual y el peligro en el que se encuentra el Sistema Público de 
Servicios Sociales. 

Los/as trabajadores/as sociales hemos sido protagonistas del nacimiento, desarrollo y 
consolidación de la Red de Servicios Sociales tal y como los conocemos hoy.  Participes y 
conocedores del gran esfuerzo realizado para consolidar un sistema tan necesario y con tan 
buen funcionamiento, nos preocupa la propuesta realizada para la reforma de la Administración 
Local con el borrador del Anteproyecto de Ley de Racionalización y Sostenibilidad de la Admón. 
Local.  

Desde el Consejo General de Trabajo Social se ha elaborado el documento “El Trabajo Social 
ante la reforma de la Administración Local”, que adjuntamos a esta carta, en el que se analiza 
las consecuencias que puede tener la aplicación de esta reforma para el futuro de los Servicios 
Sociales en la Admón. Local.  

Es de nuestro interés que se conozca y difunda este documento para que se tome conciencia 
de la importancia del mantenimiento de la estructura del Sistema Público de Servicios Sociales 
como garantía de derechos ante la ciudadanía. 

Desde nuestra experiencia, creemos que si no se dan los pasos adecuados en las políticas 
sociales, estas pueden sufrir un retroceso con graves repercusiones en la población y en la 
forma de intervenir en las situaciones de necesidad, con intervenciones cada vez más 
asistencialistas, frente a las preventivas, y poniendo en peligro  la protección social como un 
verdadero derecho subjetivo. 

Esperamos pues que los documentos que le enviamos sean tenidos en cuenta por su 
corporación, arbitrando las medidas necesarias para llevar a cabo las propuestas presentadas, 
para lo que puede contar con nuestra colaboración como profesionales de referencia en el 
Sistema Público de Servicios Sociales y para establecer bases de coordinación para el 
desarrollo de todas estas políticas sociales. 

 

 

 

 

Ana Muñoz Colera    Eva Funes Jiménez 

Presidenta del Consejo Andaluz  Presidenta del Colegio Oficial  
      de Trabajo Social de Jaén 
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Anexo 5 
 

Os adjuntamos el enlace a la página web del Colegio donde podréis descargar 

todos los boletines informativos publicados durante 2013: 

http://www.cgtrabajosocial.com/jaen/BOLETINES-COTSJ 

 

 

http://www.cgtrabajosocial.com/jaen/BOLETINES-COTSJ�
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