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Presentacion

£l 2073 ha sito an ko do intensa activided cologiad ex lodos los miveles [nacionad]
aatonomica Y /mw}m/éz// como ws;aamfa a las sucesivas /‘afomm de normativas que afwta/r 4
sistoma do serwicios sociales ya los recortes en /ao/?’t/oa&' socrales,

Las %7@6’ de Sostenibitidad Y Racionablizacivn do o Adninistracivn Loocal 7 do Servisios
Profesiomates han marcads o agenda de todos bos colegivs de [rabajo Social] 9 en Fudatuera han
silo ta puesta en maroha do normativas como of Decrolo-Loy 7/2073, de 30 do abrit] de
wedlilas extraordivarias y argentes para la tuoka contra ta exclusion sociad en Fndatuctt, ef iicio
del Kogistro de Forsonas Mediadoras de te Junta do Fndatucit, tas adaptaciones a los canbios
do lo Loy do lo Dependonci” y renovacive del Goblerno Fndatuz, las privojpatos lireas de
trabsjo del Consejo #hdabiz y tos cotegios que b forman,

Tods ests ha motivads ta manffestacivn de b apinivn de los cobegindos y cotogiadis, y gue
tan estads muy presente con Marea Naragja Jaer, gue 10 $ity ha aplutinads a comparerss y
compaiieras del Colegis, sivo que ha caplads of iterés y compromiso de otros profesimates de
Servicios Soeinles, y que quedan reflejadas en bas pagivas de esta memoria de actividades,

Naestra presencia institucional y en los medios ha it wna constante durante este ai,
prueba do elly es gue hemos particjpads por prinera vez en ef Lreventro de Frofesionales de
Servivios Sporabes de la provinera de Jzen, o Carrera de bo Satlud Y la organizac(on cospunta
con ta Universidad de Jaen ef Dia de ﬂa/g/a Saoiad,

9 por ilting, ef 2073 ha sido an aio especial para nestro Cotogis, ya que celobramos

el 30 aniversaris de constitucivn y deseamos conlrbur a gue sean mucho mas,

U cordial sabuds,

Lra Fanes Uinenez
La Fresidenta del CODTS Uaen
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1.1 Asambleas

La Asamblea General Ordinaria celebrada el 8 de abril de 2013 abordo,
entre otros temas, la memoria de actividades del afio 2012, el cierre contable
del afo anterior, el balance de actividades y la presentacion del Reglamento de
funcionamiento de interno de la comision de Trabajo Social en situaciones de
crisis, catastrofes y emergencias.

Ese mismo dia se celebré la Asamblea General Extraordinaria con el fin
de aprobar, si procedia, los Estatutos del Consejo Andaluz de Trabajo Social, los
cuales fueron aprobados y permitia el cambio de denominacion de los Colegios
de Trabajo Social con el objetivo de que recojan ademas de a los/as
diplomados/as a los nuevos graduados/as en Trabajo Social.

La segunda Asamblea General Ordinaria se celebr6 el 10 de diciembre de
2013, el orden del dia lo configuraban: la ratificacion del acta anterior, informe
de la presidenta, aprobacién del presupuesto 2014, aprobacion del plan de
actividades para el afno siguiente y los ruegos y preguntas (en el apartado de
anexos se adjuntan las actas de las Asambleas y la planificacion de
actividades).

En ésta misma fecha se aprovechd para realizar la presentacion de la
pagina web del Colegio: www.cgtrabajosocial.com/jaen; mostrar los actos de
celebracion del 30° aniversario y la celebracion del Dia del Colegiado/as como
en afos anteriores.
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Asistentes a la Asamblea. Momento de la Asamblea
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1.2 Junta de Gobierno

Durante el afio 2013 se han celebrado un total de cinco reuniones,
celebradas en las siguientes fechas y levantadndose acta en cada ocasion:
4 de febrero
5 de marzo
28 de mayo
10 de septiembre
1 de diciembre
No obstante, las reuniones informales y de trabajo han sido numerosas,
para tratar temas como planificacibn de actividades, asambleas, Dia del
Colegiado, celebracion del 30° Aniversario del Colegio...; realizadas por las
distintas comisiones de trabajo y desarrolladas en la memoria que a
continuacion se presenta.

En la participacion y representacion del Colegio en las distintas
comisiones, o6rganos colegiados y distintos eventos, se ha contado con la
inestimable colaboraciéon de los distintos miembros de la Junta de Gobierno y de
los responsables de las comisiones de trabajo; para reforzar también al
personal técnico del Colegio se contraté por tres meses unas practicas Icaro,
realizada por una estudiante del ultimo curso de Grado en Trabajo Social.

Miembros de la Junta de Gobierno.

REA

Presidenta Vicepresidenta 1 Vicepresidenta 2 Lucia Gordo Lola Jiménez
Eva Funes Isabel Fernandez Jenifer Bazéan Secretaria Tesorera
Ana Barranco Pilar Funes Cati Lancho Juana Pérez Raquel Cerezo

Vocal de Formacién Vocal de Formacién Vocal de SS.SS.  Vocal de Etica Vocal de Dependencia

Jesus Muyor Vocal de Comunicaciones
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1.3 Comisiones de trabajo

=  Comisién de Mediacion Familiar

En 2013 la comisibn de mediacion ha seguido trabajando y creciendo.
Durante este periodo se han mantenido 8 reuniones ordinarias y 1
extraordinaria en la sede de la UNIA de Baeza. Durante este afio se han
realizado las siguientes actividades:

- Apertura en enero de 2013 del plazo para la inscripcion en el Registro de
Personas Mediadoras del Colegio, baremando las 27 solicitudes presentadas
y la posterior publicaciéon del listado por orden de puntuacion.

- Puesta en marcha del IV Curso de “Especialista en Mediacién, modelos y
ambitos de mediacidon” en colaboracién con la UNIA, celebrado entre el 5
de abril al 22 de junio de 2013.

- Elaboraciéon de un protocolo interno en caso de peticion del servicio de
Mediacion a traveés del COTS.

- Participacién en la mesa redonda: “Experiencias Profesionales en Trabajo
Social” dentro de las Jornadas de Orientacidon Profesional, organizadas por
la Universidad de Jaén el 25 de abril de 2013.

- Presentacion ante la Delegacion Provincial de la Consejeria de Salud y
Bienestar Social del escrito de alegaciones para la acreditacion de la
formacion minima exigida a todas las personas que realizaron el Curso de
Especialista de la UNIA con un total de 300 horas, para su inscripcién en el
Registro de Mediacién Familiar de Andalucia.

- Celebracibn de una reunidbn con todas las personas inscritas en el
Registro para la colaboracion en proyectos de difusién de la Mediacion.

- Ampliacion del seguro de responsabilidad civil a todas las personas
colegiadas que los solicitaron, a fin de facilitar su inscripciéon en el Registro
de Mediacion Familiar de Andalucia.

- Elaboracién de un Power Point para la difusion de la Mediacion y del
servicio de Mediacion del COTS.

- Disefio y elaboracion del curso “Mediando. Curso practico en mediacion
familiar” a celebrar en marzo de 2014.

- Presentacion del servicio de mediacion del COTS al Juzgado de Familia,
previa entrevista con la juez titular.
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= Comision Provincial de Peritajes Sociales

Segun lo establecido en el articulo 9 del capitulo 111 del Reglamento Interior
de Funcionamiento de la Comisidn Provincial de Peritajes Sociales de Jaén “Ley
1/ 2000 de 7 de enero, de Enjuiciamiento Civil, en su art. 341.1. recoge que
“En el mes de enero de cada afo se interesara a los distintos Colegios
Profesionales.... El envio de una lista de colegiados o asociados dispuestos a
actuar como peritos” la comisiéon abrié el periodo de inscripcion del 22 de
Diciembre al 7 de Enero y se envidé una lista de los/ as Trabajadores/ as
Sociales interesados/ as en actuar como peritos judiciales al Decanato de
Jueces de Jaén en el mes de enero, conformada por un total de 11 personas.

=  Comision de Formacion

Continuamos con tres cursos en modalidad a distancia, reconocidos por la
Consejeria de Igualdad, Salud y Politicas Sociales de interés docente-sanitario,
asi como por el propio COTS, programados con convocatorias abiertas en
distintos periodos de tiempo coincidentes con el curso académico. Esta
formacion esta dirigida, no solo a trabajadores/as sociales activos o
estudiantes, sino a toda profesion o disciplina afin a los contenidos que se
imparten.

* Comisién de Etica

Este afio la comisién de ética ha atendido varias denuncias por parte de
los/as colegiados/as en temas de gran importancia como lo es el intrusismo
profesional; habiéndose recogido dos denuncias y tras la actuacion del Colegio
se consiguié una respuesta positiva por parte del Ayuntamiento de Jaén (la otra
parte implicada en ambos casos).

Otra actuacion que se llevé a cabo desde la Comision de Etica, fue la de
mostrar el rechazo ante la convocatoria en redes sociales del Consejo Local de
Izquierda Unida de La Carolina para protestar “contra las formas de proceder de
algunas trabajadoras sociales”; mediante el envio de una carta al coordinador
local de IU en La Carolina.

El 10 de julio la comision de Etica mantuvo una reunion con colegiadas para
estudiar las funciones que tienen los/as educadores/as dentro de algunas
instituciones.

e Comisiobn de Intervencion Social en Catastrofes, crisis vy
emergencias

La comision de emergencia crisis y catastrofes, durante el afio 2013, ha
seguido trabajando en los aspectos de desarrollo de esta comisiéon, como la
elaboracion de un reglamento de régimen interno, dentro del cual se tranzan las
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bases para la creaciéon de un grupo de intervencién en situaciones de crisis,
emergencias y catastrofes.

También ha trabajado en la mejora del proyecto de intervencion para la
atencion a victimas de accidentes, proyecto que se presento en 2012 y ha sido
mejorado, para adecuarse a reglamento interno de esta comisién. Para la
realizacion de estos documentos la comision de emergencias crisis y catastrofes
se ha reunido a lo largo del 2013 en 12 ocasiones.

¢ Comisién de Dependencia

La comision de Servicios Sociales y Dependencia, durante el afio 2013, ha
mantenido una reunién, en los que se llegaron a los siguientes acuerdos:

- Trabajar de forma individual sobre el “Procedimiento de Dependencia”.

- Trabajar sobre “Los indicadores de referencia para definir si un caso es o
no de urgencia”.

- Paralizar el articulo de “Teleasistencia” para la revista TS Difusion
- Aprobacién del reglamento de régimen interno de la comisién.
e Grupo Marea Naranja:

Durante el afo 2013 el grupo de Marea Naranja ha seguido con su
campafia de protesta por los recortes que estan llevando a cabo las
administraciones en los servicios sociales, y por la defensa del Sistema Publico
de Servicios Sociales.

El objetivo es que la marea naranja la formemos todos/as aquellos/as que
rechazamos el desmantelamiento de la red publica de servicios sociales.

Actividades en las que ha participado la Marea Naranja:

- Marea Naranja, estuvo presente en la Carrera por la Salud celebrada en
Jaén el dia 21 de abril; participando en esta carrera a la que acudieron
con las camisetas que nos identifican como protesta por los recortes y en
defensa del Sistema Publico Servicios Sociales.

11 |
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El dia 25 de abril, Marea Naranja estuvo en la Universidad de Jaén dando
informacion al alumnado de Trabajo Social sobre el movimiento Marea
Naranja y las actuaciones que se estan llevando a cabo.

Concentracion frente a la Subdelegacion del Gobierno: El Plan Nacional
de Reformas 2013 presentado por el Consejo de Ministros contiene duros
recortes a la Ley de Dependencia, en concreto, los recortes en atencion a
personas dependientes ascienden a un total de 1.108 millones de euros
sobre lo presupuestado para este afo.

Este hecho provocé que el viernes, 3 de mayo, el grupo Marea Naranja
Jaén y otros profesionales de lo social se concentraron frente a la
Subdelegacion del Gobierno para protestar contra estos recortes que
acercaran a los dependlentes hacia la exclusion social.

Mesa Informativa: Marea Naranja Jaén, instalé6 una mesa informatica en
la calle San Clemente de Jaén, para protestar contra los recortes que se
estan llevando a cabo en Servicios Sociales, ademas, se informo a los
ciudadanos de los efectos de dichos recortes

Concentracién nocturna en defensa de los Servicios Sociales: El viernes
dia 7 de junio, en la puerta de la Subdelegaciéon del Gobierno, organizada
por el grupo marea naranja de Jaén, tuvo lugar la concentraciéon nocturna
en defensa de los servicios sociales. Esta conté con la participacion de un
alto numero de profesionales del trabajo social y profesionales de
servicios sociales.

Numerosos cuidados nos presentaron su apoyo, y nos reconocieron la
gran labor ofrecida por los servicios sociales en nuestra sociedad.
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En el desarrollo de la concentracion, tuvo lugar la lectura del manifiesto
marea naranja.

- Flashmob: El viernes 21 de junio el grupo marea naranja Jaén, organizo
un Flashmob en defensa del sistema publico de Servicios Sociales. El acto
se desarroll6 frente a la Subdelegacion del Gobierno y conté con la
presencia de numerosos profesionales de los servicios sociales, asi como
de estudiantes y ciudadanos que se quisieron sumar a ésta protesta en
forma de baile. Tras el Flashmob se procedi6 a la lectura del manifiesto.

Durante el afio 2013, el Grupo Marea Naranja también ha mantenido
reuniones con diversas instituciones y ha participado en las convocatorias de la
Marea Naranja Estatal, las cuales se detallan a continuacion:

- El 16 de febrero miembros de Marea Naranja y del Colegio se reunieron
con la Plataforma de Afectados por la Hipoteca.

- Reunién con la Red Andaluza de lucha contra la Pobreza y Exclusion
Social (EAPN), esta reunion se celebré el 20 de febrero, acudiendo a la
misma representantes de marea naranja y del Colegio para ver la
posibilidad de unirnos a la EAPN pero dado el coste que suponia formar
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parte de la red y el presupuesto con el que contaba el Colegio se decidio
posponer ésta adhesion.

- ElI 27 de abril de 2013 se convocé la 12 Asamblea Estatal de Mareas
Naranjas en Madrid. Marea Naranja de Jaén estuvo presente; y a partir
de la cual se constituyo la Marea Naranja Estatal.

n
inIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIII:

- Presentacion de Péster en el IV
Encuentro Provincial de Servicios
Sociales. El encuentro se realizé6 el dia
18 de septiembre en el centro de
Servicios Sociales Comunitarios de
Mancha Real, Marea Naranja estuvo
presente en el encuentro y para tal fin
realiz6 un poéster.
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1.4 Consejo Andaluz de Trabajo Social

Durante el ejercicio 2013, el Consejo Andaluz ha abordado numerosos
asuntos de interés para el conjunto de los colegios andaluces.
Las reuniones mantenidas han sido:

= Asamblea General del 12 de enero del 2013.
Celebrada en Cadiz, en el orden del dia previsto figuraban los siguientes
puntos:
- Preparaciéon de las Proximas reuniones del Consejo Andaluz:
reunion con Justicia Juvenil y cooperacion, Vivienda, UCA=UCE.
- Grupo de expertos. Comisiones de trabajo en los COTS.
- Sistema Publico y Dependencia.
- Plataforma Dependencia.
- Plan de accion social.
- Préxima Asamblea.
- Estatutos del Consejo Andaluz.

» Asamblea General del 16 de marzo de 2013.
Celebrada en Cadiz, en el orden del dia se trataron los siguientes puntos:

- Informacion de las reuniones mantenidas con la Junta de
Andalucia.

- Disefilo y aprobacion de estrategias de accién respecto de los
siguientes temas: dependencia, reforma de la administraciéon local,
pacto andaluz=manifiesto, mediara, mediacion, plan de accion,
prensa, convenio vivienda

- Convenio con Consejo de Educadores Sociales.

- Propuesta TS Difusiéon

- Congreso Malaga

- Presentaciéon y aprobacibn memoria y liquidacién presupuesto
2012.

- Presentacién y aprobacion del presupuesto 2013.

- Traspaso Consejo Andaluz

- Ruegos y Preguntas.

= Asamblea General del 21 de septiembre de 2013.
Celebrada en Almeria, en el orden del dia se trataron los siguientes puntos:

- Pacto Andaluz por los servicios sociales.

- Decreto Ley 7/2013.

- Posible firma de los convenios marco para los registros auxiliares
de mediacion, la defensa comun del sistema publico de servicios
sociales junto a los colegios de Psicélogos y Educadores Sociales.

15 |
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1.4.1 Documentacion elaborada por el Consejo Andaluz
- Informe sobre el Decreto Ley 7/2013 de 30 de abril

Tras la aprobacién del Decreto-Ley 7/2013, de 30 de abril, de medidas
extraordinarias y urgentes para la lucha contra la exclusién social en Andalucia,
que ha supuesto un esfuerzo de los profesionales del Trabajo Social de cara a
generar nuevos procedimientos y dindmicas para trabajar contra la exclusion
social, se hacia necesario realizar una evaluacién del mismo. No sélo porque
desde el Consejo Andaluz se realizaron numerosas aportaciones, tanto en la
fase de redaccion como en el desarrollo normativo posterior y en la elaboraciéon
de protocolos, sino también porque desde la metodologia de trabajo social, la
fase de evaluacion es fundamental como elemento de feed-back, de cara a
superar errores y a mejorar resultados.

Y con este objetivo de evaluar, el Consejo Andaluz ha llevado a cabo una
investigacion en la que han participado mas de 100 colegiadas y colegiados en
Andalucia a través de la cumplimentacién de un cuestionario elaborado a tal
efecto. Desde Jaén se enviaron 17 encuestas.

Podéis ver el resultado de este trabajo en la web del Consejo Andaluz:

http://www.catrabajosocial.es/noticias/

NOTRCIAS - Comsedo Andaks

€« c wiww catrabajosocial s ot =

CONSEID ANDALUZ COLEGIOS PROVINCIALES COMISIONES EVENTOS HLDES SUCTALES OPINA

Evaluacion Decreto-Ley
/2013

DEFEMSA DEL
SISTEMA PUBLICO

Y1 Iniclo /@ o [ @ fwaepndeenrada .. | 88 Encumta Dncetn ) memeriacoi3 Moo . | & HOTICIAS - Conselo ..
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- Plan de Accién Social

El Consejo Andaluz de Trabajo Social elaboré una propuesta de Plan de
Accién Social, por la actual crisis econdémica y financiera que a ha supuesto un
verdadero esfuerzo a todos los sectores implicados en la atencién de quienes
estdn sufriendo las consecuencias directas del desempleo y los recortes en
pilares del Estado del Bienestar como la Salud, la Educacién o los Servicios
Sociales, tanto en recursos como en derechos. Donde todo ello no ha hecho
sino generar una espiral en la que mas ciudadanas/os se encuentran al borde
de la pobreza y la exclusion social.

El documento se puede descargar en la siguiente direccibn web:
file:///C:/Documents%20and%20Settings/Administrador/Mis%20documentos/D
ownloads/PLAN%%20DE%20ACCION%20SOCIAL%20ENERO%20201 3. pdf

- Informe Social en Caso de Lanzamiento

El Consejo Andaluz elaboré un modelo de informe social que surge al
amparo del Acuerdo Marco de Colaboracion entre el Consejo Andaluz de
Colegios Profesionales de Trabajo Social y la Consejeria de Fomento y Vivienda
de la Junta de Andalucia, tomando como base para su elaboracion el aprobado
por el Consejo General del Trabajo Social, para la intermediacion hipotecaria.
Este instrumento viene a dar cumplimiento a la necesidad de emitir informe
social en determinados supuestos exigidos por la normativa aplicable y
relacionada con el derecho fundamental que asiste a todas las personas a una
vivienda digna y adecuada.

Para acceder al modelo de Informe Social, pincha en el siguiente enlace:
http://www.catrabajosocial.es/

17 |
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1.5 Consejo General del Trabajo Social

= Asamblea General Extraordinaria de 9 de marzo de 2013.
Celebrada en Madrid, en el orden del dia se trataron los siguientes puntos:

- Lectura y aprobacion del acta anterior, si procede.

- Ley de racionalizacién y sostenibilidad de las corporaciones locales.

- Catalogo de Servicios Sociales.

- Alianza por la Defensa del Sistema Publico de Servicios Sociales.

- Impulso del movimiento Marea Naranja.

- Participaciéon en la Cumbre Social.

- Presentacion de la Investigacidon en curso sobre Servicios Sociales.
Colaboracion desde los Colegios.

- Propuestas para la preparacion del Foro Estatal.

- Presentacioén del XIl Congreso Estatal de Trabajo Social.

= Asamblea General Ordinaria de 6 de abril de 2013.
Celebrada en Madrid, en el orden del dia previsto figuraban los siguientes
puntos:

- Lectura y aprobacion del acta anterior si procede.

- Presentaciébn y aprobacion, si procede, de la Memoria de
Actividades 2012.

- Presentaciéon y aprobacioén, si procede, del cierre de cuentas 2012.

- Ley de Servicios Profesionales. Estatutos del Consejo.

- Acciones Conjuntas, aportaciones de la Asamblea General
Extraordinaria.

- Programa de Desahucios.

- Ruegos y preguntas.

= Asamblea General Ordinaria de 14 de diciembre de 2013.
Celebrada en Madrid, el orden del dia era el siguiente:

- Lectura y aprobacion, si procede del acta anterior.

- XII Congreso Estatal de Trabajo Social.

- Jornadas de Servicios Sociales Municipales.

- Presentacion y aprobacion, si procede, del programa de trabajo
2014.

- Presentacion y aprobacion, si procede, del presupuesto 2014.

- Premio Nacional del Trabajo Social 2014.

- Ley de Servicios Profesionales y Directiva de Cualificaciones

- Ruegos y preguntas.
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1.5.1 Documentacion elaborado por el Consejo General

- I Informe los Servicios Sociales en Espana

El Informe recoge la voz de los y las trabajadores sociales de toda
Espafia. La encuesta se ha realizado a 1.361 trabajadores y trabajadoras
sociales colegiadas de las 17 comunidades auténomas, y ha sido realizada por
SECABA Lab Quality Evaluation and Information Retrieva.

Podéis ver el informe completo en el siguiente enlace:
http://cgtrabajosocial.es/app/webroot/files/consejo/files/PRESENTACI%C3%93
N%20ISSE.pdf

- Guia Internacional del Trabajo Social

Desde el Consejo se ha recogido la inquietud y las demandas que
llegaban de Colegios Oficiales y de sus colegiados/as solicitando informacion
para poder ejercer la profesion y convalidar su titulo en el extranjero. Muchos
son los estudiantes y profesionales del trabajo social que han tomado la
decisién de encontrar nuevas alternativas laborales y profesionales en tiempos
de carestia. Una dinamica que ha afectado a todas las profesiones en mayor o
menor medida.
http://www.cgtrabajosocial.com/eventos/guia-internacional-del-trabajo-
social/82/view

- El Trabajo Social ante la reforma de la Administracion Local

La aparicion del Anteproyecto de Ley de racionalizacion vy
sostenibilidad de la Administracion Local provoca una situacion critica
para la continuidad del Sistema Publico de Servicios Sociales en Espafa
que se ha ido construyendo desde los afnos 80, sobre la base del marco
constitucional, y de los Estatutos de Autonomia. Puedes consultar el
documento en la siguiente direccion web:
http://cgtrabajosocial.es/app/webroot/files/consejo/files/el_trabajo_social_ante

la_reforma_de_la_administracion_local.pdf
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- ElI' Informe Social en Ila intermediaciébn hipotecaria.
Herramientas del T.S.

Propuesta de Informe Social elaborada por el Consejo General para los casos
de intermediacion hipotecaria, disponible en:
http://cgtrabajosocial.es/app/webroot/files/consejo/files/formulario_hipotecario
-desahucios%200K(1).pdf

- Cddigo Deontoldégico del Trabajo Social

El Codigo Deontoldgico es un marco de regulacién de los principios éticos y
criterios profesionales por los que se rige la profesion de trabajo social.
Confirma el compromiso de la profesion de trabajo social con la sociedad,
incluyendo los avances cientifico-técnicos y el desarrollo de nuevos derechos y
responsabilidades tanto del profesional del trabajo social como de las personas
usuarias.

Este Codigo se puede consultar o descargar en el siguiente enlace:
http://www.cgtrabajosocial.com/app/webroot/files/valencia/files/2012%20CODI
GO%20DEONTOLOGICO.pdf

/.\ Portal del Consejo General d X \i. \ = 33

& > C |3 www.cgtrabajosocial com/documerios
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1.6 Actividad Coledqial

- ElI 10 de enero, un representante del Colegio, acudié al “Encuentro
Provincial de Participacion en la Elaboracion de la Ley Andaluza de
Movilidad Sostenible”.

- Tras la publicaciéon en el Diario Jaén, el 22 de mayo, de un articulo sobre

el papel protagonista de la enfermeria en el nuevo modelo sociosanitario;
el Colegio elabor6é un articulo remitido al mismo diario en el cual
expresaba: “el profesional de referencia de los servicios sociales es el
trabajador social, el cual entre otras muchas funciones debe prevenir las
posible modificaciones de las sociedad en la que trabaja, o lo que es lo
mismo, debe de adelantarse a los posibles cambios que puedan sufrir el
entorno que le rodea (jovenes, hombres, mujeres, mayores......), para de
este modo adecuar la sociedad a las personas que viven en ella.
Si ademas consideramos que la ley de dependencia esta englobada
dentro del pilar de los servicios sociales, podemos deducir que sera el
Trabajador social, (como indica el nuevo catalogo de los servicios sociales
al que hemos hecho mencion), el profesional de referencia de los
servicios sociales la persona encargada de la gestién del nuevo modelo
de la ley de dependencia que el gobierno actual quiere implantar en
Espana”.

- El Colegio envi6 al Consejo Andaluz 5 propuestas sobre el borrador en
materia de Servicios Sociales para conformar un “Pacto por los Servicios
Sociales en Andalucia”.

- Desde el colegio y tras la iniciativa del Consejo Andaluz, se
informé a los ayuntamientos de la preocupacién por la situacion
actual y el peligro en el que se encuentra en Sistema Publico de
Servicios Sociales. Recordando que los trabajadores/as sociales
hemos sido protagonistas del nacimiento desarrollo y coordinacion
de la red de Servicios Sociales tal y como la conocemos hoy y para
trasmitirles la preocupacion por la propuesta realizada para la
reforma de la Administracion Local con el borrador del
Anteproyecto de la Ley de Racionalizacion y Sostenibilidad de la
Administracion Local y adjuntarles el documento elaborado por el
Consejo general “El Trabajo Social ante la reforma de Ila
Administracion Local”, en el que se analiza las consecuencias que
puede tener la aplicacion de ésta reforma para el futuro de los
Servicios Sociales en la Administracion Publica. Esta accion se
realiz6 en cuatro pasos:
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1. Envio de correo electrénico a los Ayuntamientos, adjuntando
la carta el documento “El Trabajo Social ante la reforma de la
Administracion Local” y la Alianza por la defensa del Sistema
Publico de Servicios Sociales.

2. Envio de correo electrénico a los centros de Servicios Sociales
Comunitarios con la misma informacién que se le envio a los
ayuntamientos.

3. Informar a todos los/as colegiados/as sobre las acciones que
se estaban realizando con los ayuntamientos y los centros de
servicios sociales y adjuntandole también la informacion.

4. Por ultimo, envio por correo postal a los ayuntamientos de la
carta y un resumen del documento elaborado por el Consejo
General de Trabajo Social.

Con motivo de la Asamblea del dia 10 de diciembre, una colegiada
expreso su disconformidad por el baremo de las bolsas de trabajo de
la Diputacion Provincial de Jaén; a la cual se le informé que desde el
Colegio se habia enviado al area de Recursos Humanos y Gobierno
Electrénico una carta con una serie de aspectos que se consideraban
fundamental que se valoraran ya que contribuyen al avance y
crecimiento de la profesion. Las aportaciones que se hicieron fueron
las siguientes:

1. Llamamiento y comunicaciéon de aspirantes. Se realizardn un
maximo de tres llamadas,...”y se dejard mensaje de texto para que
en el plazo maximo de 24 horas, la persona interesada se ponga en
contacto con el servicio de personal de la Diputacion Provincial, salvo
los casos de contratacion urgente debidamente justificados a través
de diligencia”.

2. Articulo 6. Ofertas de propuestas de cobertura y mejoras de
empleo. Se deberian de ofrecer todas las propuestas, incluso las
urgencias, por orden de lista. En la oferta de contrato a tiempo
parcial, ..”la persona integrante en la bolsa deber& especificar en la
solicitud de admisién a bolsa, si solo desea jornada de trabajo a
tiempo completo y/o a tiempo parcial, asi como eleccibn de
localidad”.

3. En relacién al articulo 10. Baremo. Deberia de aparecer un
apartado que recoja las publicaciones en revistas, libros o capitulos
de libro relacionados con la profesion, con el ISBN o ISSN
correspondiente. También deberian de aparecer las tutorizaciones en
practicas, mentoreo, investigaciones, presentacidon de posters en
congresos,...
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4. Articulo 10. Baremo. Hay bastante desproporciéon entre Ila
puntuacién por servicio prestado en la Diputacion Provincial de Jaén
(1 punto) al resto de Administraciones Locales y/o Publicas (0.20 y
0.10). Se contabilizaran también los cursos organizados por colegios
profesionales. Entendemos que no habra tope maximo en el
apartado de formacion y otros méritos y que si éste se especifica,
sea lo suficientemente amplio para que no se produzcan
discrepancias de obtener por ejemplo, 220 puntos por formacion y
que tan solo se puntien 4 como maximo. Si se valorara tope en
formacion, es excesivo el valor de 0.20/h, ya que con tan solo dos
cursos de 100 horas sumarian una elevada puntuacion. De
especificarse un tope por formaciéon, habria que distinguir entre la
participacion como discente y la participacion como docente y que

ambas no se catalogaran en el mismo apartado sino como
puntuaciones bien distintas que son.

5. Tendran derecho a incorporarse tanto los laborales fijos como los
funcionarios de carrera que tengan la titulacibn correspondiente
aunque en la actualidad ocupen puestos de trabajo diferentes,
siempre y cuando se reserve su puesto de trabajo de origen.

- Asistencia a la presentacion del Plan Marco de Vivienda y Rehabilitacion de
Andalucia 2013-2016.
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2.1 Secretaria

e Altas Colegiales:
Se han tramitado un total de 25 altas.

Altas por meses:

m Enero

6 m Febrero

m Marzo

m| Abril

m Mayo

o Junio

m Julio
m Agosto
W Septiembre

H Octubre

m Noviembre

1 M Diciembre

e Bajas Colegiales:
Se han tramitado un total de 35 bajas.

Bajas por meses:

=
=]

M Enero

W Febrero

m Marzo

H Abril

B Mayo

W Junio

= Julio

 Septiembre

Octubre

QO B N W sy N 0 W

= Noviembre

¢ Registro de correspondencia de entrada.
Se han registrado un total de 89 documentos.
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¢ Registro de correspondencia de salida.
Se han registrado un total de 82 documentos.

2.2 Asesoria Juridica

Este servicio ofrecido de manera gratuita a todas las personas
colegiadas, se viene prestando desde varios afios a través del servicio
que ofrece el Consejo General del Trabajo Social.

Gracias al mismo, se les facilita a los interesados todo tipo de
orientacion y asesoramiento en asuntos laborales y materias de asuntos
civiles. Administrativo, laboral y fiscal.

Este afo se han tramitado un total de 5 consultas.

2.3 Sequro de Responsabilidad Civil

Desde el colegio se sigue manteniendo a disposicion de los/as
colegiados/as que lo solicitan, la pdliza de responsabilidad civil que se
mantiene con la correduria Broker™ s 88.

Durante este ejercicio el numero total de personas suscritas al
seguro asciende a un total de 91 personas.

2.4 Comunicacion via e-mail y correo ordinario

Los boletines semanales como las ofertas de empleo han sido
trasladadas al conjunto de colegiadas y colegiados a través de correo
electronico.
Las informaciones urgentes, la celebracion de las charlas coloquio
mensuales o comunicaciones puntuales, han sido enviadas a través de
correo electronico.

Por correo ordinario se ha procedido a enviar la convocatoria a las
Asambleas Ordinarias y Extraordinarias.

2.5 Listado de Trabajadores/as sociales dispuestos/Zas a actuar
como peritos

En el mes de enero, se confecciond el listado de trabajadores/as
sociales dispuestos a actuar como peritos durante el afio 2013, ésta lista
estaba conformada por un total de 11 personas, la cual fue enviado al
Decanato de Jueces de Jaén.

2.6 Reqistro de Mediadores/as
El registro de mediadores estd compuesto por un total de 27
personas que comenzo6 su funcionamiento en el afio 2012.
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2.7 Convenios.

2.7.1 Famedic

Un afio mas el Colegio oferté entre sus colegiados/as el seguro
meédico Famedic sin ningun coste adicional a la cuota trimestral. El
numero total de personas que lo solicitaron en el afo 2013 fue 103
personas.

2.7.2 FISS.

El Colegio Oficial de Trabajo Social de Jaén firmé un nuevo convenio de
colaboraciéon con la empresa Fiss, que ofrece condiciones especiales al conjunto
de sus colegiados/as en:

- Seleccidon y contratacion de personal.

- 20% de descuento en procesos de seleccién y contratacion en cada uno
de nuestros servicios.

- 10% de descuento en ayudas técnicas y material geriatrico s6lo en venta.
- 20% de descuento en cursos.

- Informacion gratuita de cursos de certificado de profesionalidad.

Informacion, valoracion del dependiente y presupuesto gratuito.

Los distintos servicios que ofrece Fiss son:

La venta y alquiler de ayudas técnicas y material geriatrico.

Servicio de asistencia domiciliaria a personas dependientes,.

Servicio de acompafiamiento hospitalario y domiciliario.

Servicio de canguros.

Regulacién de empleados/as domésticos/as

2.8 Revista TS Difusidn
Durante el afio 2013 el Colegio mantuvo la suscripcion a la revista
durante tres numeros aportando a ella doce articulos.

2.9 Becas de Formacion

Durante el afio 2013 se han concedido 9 becas para los cursos: IV
Especialista en Mediacion Familiar y para el de Estrategias de Comunicacion
Creativa, ambos celebrados en la UNIA.
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3.1 Formacion presencial

El COTS de Jaén sigue apostando por la formacion en materia de
Mediacion de los y las trabajadoras sociales desde el afio 2010, a raiz de la
publicacion de la Ley 1/2009, de 27 de febrero, reguladora de la Mediacion
Familiar en Andalucia y para ello contando siempre con la colaboracion de la
Universidad Internacional de Andalucia.

En 2013 se ha realizado en colaboracion con la UNIA el curso:
“Especialista en Mediacion: Modelos y ambitos de la Mediacion™.
La cuarta edicion del este curso ha estado dirigida por Ana Barranco Carrillo, y
por Eva Funes Jiménez, Vocal de Formacion y Presidenta del Colegio Oficial de
Trabajo Social de Jaén respectivamente, formando a 34 alumnos.

Durante los meses de duracion del curso, han pasado por el aula muchos
profesionales relevantes, entre los que destacamos a Luis Miguel Ronddn,
Carmen Rodriguez, Pilar Munuera, lIsabel Montero, Javier Alés, Juan Diego
Mata, Aleix Ripol, Raul Sanchez, Ana Criado y Daniel Bustelo entre otros.

Este curso tuvo como objetivo principal conocer e interpretar el
acontecimiento de la mediacion en los ambitos donde se desarrolla, desde una
perspectiva global, con especial incidencia en la Comunidad Auténoma de
Andalucia, para el cual el Colegio concedi6 8 becas.

Otro curso celebrado en el marco de la UNIA han sido, el curso de
verano: “Estrategias de comunicacidn creativa. La programacion
neurolinglistica y el psicodrama”; con una duracibn de 20 horas
presenciales y cuyo objetivo era dar a conocer las posibilidades de intervencion
individual y grupal a través del método psiscodramatico y aprender a manejar
las técnicas psicodramaticas como instrumento en la mejora de la
comunicacién. Para este curso el Colegio también concedié becas, otorgandose
dos y siendo el numero total de alumnos de 32.
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3.2 Cursos de formacién a Distancia

Un afio mas se sigue apostando por la metodologia de formacion a
distancia, reconocidos de interés docente-sanitario por la Consejeria de
Igualdad, Salud y Politicas Sociales de la Junta de Andalucia.

Para el curso 2013 se han organizado cinco cursos:

Intervencién desde el Trabajo Social ante el maltrato infantil. Este
curso se ha convocado dos veces a lo largo del curso una en febrero y otra en
septiembre. Los bloques de contenidos son: Ambito socio-familiar y educativo;
Ambito sanitario; Recursos; Legislacion relacionada con el menor. Su duraciéon
es de 100 horas.

El Trabajo Social en la promociéon de la autonomia personal y
atencion a la dependencia con personas mayores. Este curso se ha
convocado una vez en 2013 siendo su realizaciéon en el mes de febrero. Su
duracion es de 100 horas, y esta compuesto por diez temas didacticos, los
cudales abordaran varios ambitos, como: La dependencia en el contexto actual;
Vejez y sociedad, dimensiones psicosociales; Aspectos sanitarios;
Envejecimiento y diversidad funcional; Autonomia y dependencia; Recursos y
servicios para mayores; La cuidadora principal en el &mbito familiar; Funciones
del/a trabajador/a social en los diferentes &mbitos de actuacion; Intervencion y
evaluacion; Los derechos y legislacion béasica relacionada con la autonomia y la
dependencia.

Intervencion en Drogodependencias y Adicciones desde el Trabajo
Social, su duracibn es de 100 horas y esta compuesto por ocho temas
didacticos. Los bloques de contenidos son: conceptualizacion, clasificacion y
tipologia de drogas; Referentes legislativos; intervencion en drogodependencias
y adicciones desde la prevencién; Intervencién en drogodependencias vy
adicciones desde la asistencia; La intervencibn en drogodependencias y
adicciones desde la incorporacion social; Adicciones sin sustancia; Planes de
intervencidbn en materia de drogas y adicciones; Recursos sociosanitarios
generales y recursos terapéuticos especificos en drogodependencia y
adicciones.

Especializacion en Trabajo Social Gerontoldgico: Politicas, Gestidon
e Intervenciéon en autonomia y dependencia. Este curso ha sido convocado
por primera vez en el mes de febrero siendo su Unica convocatoria a lo largo de
2013, siendo su duraciéon de 100 horas y compuesto por los siguientes
contenidos didacticos: Dependencia, politica social y servicios sociales; La
practica profesional del trabajo social ante las situaciones de dependencia;
Nuevos restos del trabajo social ante las situaciones de dependencia; Gestion y
direccion de centros y servicios de mayores y personas en situacion de
dependencia; Gestibn de centros de servicios sociales comunitarios; La
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promocién de la autonomia a través del trabajo social; Datos estadisticos e
informes de evaluacion del SAAD; Legislacion de referencia sobre la atencion a
la dependencia.

Violencia en la Infancia y la Adolescencia: Prevencion,
Tratamiento y Mediacion. Su duracién es de 105 horas y se convocO por
primera vez en mayo de 2011 y el curso se desarrolla con las siguientes
unidades didacticas: Agresividad: aproximacion conceptual y perspectivas
tedricas; Agresividad en los distintos periodos evolutivos y en diferentes
ambitos de relacion; Violencia y agresividad en la familia: hijos maltratadores;
Trastornos del comportamiento en la infancia y la adolescencia; Programas
preventivos desde el entorno escolar; La responsabilidad penal del menor.

Para la difusion de los cursos se han empleado las nuevas tecnologias
(paginas web de informacién de cursos, foros, correo electrénico, facebook...) y
carteleria. Se ha enviado informacion a: colegiados/as, colegios oficiales de
Trabajo Social de toda Espafa, Escuelas Universitarias de Trabajo Social,
servicios sociales comunitarios, corporaciones municipales, asociaciones, etc.

La matriculacién se ha repartido asi:

Intervencion desde el Trabajo Social ante el maltrato infantil.

VIl y VIII Edicion 4
El Trabajo Social en la promocién de la autonomia personal y
atencion a la dependencia con personas mayores.

o 6
VIl Edicion
Intervencién en Drogodependencias y Adicciones desde el
trabajo social. 16
IV y V Edicién
Especializaciéon en trabajo social gerontolégico: politicas,
gestion e intervenciéon en autonomia y dependencia. 6
IV Edicién
Violencia en la infancia y la adolescencia: prevencion,
tratamiento y mediacion. 14
IV y V Edicién
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3.3 Charlas entre profesionales

Entre octubre de 2012 y marzo de 2013 el Colegio Oficial de Trabajo
Social de Jaén, organiz6 el 1° Ciclo de Conferencias Coloquio.

En el afio 2013 se organizaron dos Conferencias Coloquio, el 26 de
febrero “Estrategias de comunicacion en situaciones de crisis” a cargo de
Jenifer Bazan Quijada, trabajadora social del equipo de menores del servicio de
proteccibn de menores de la Delegacion Territorial de Igualdad, Salud y
Politicas Sociales de la Junta de Andalucia.

La segunda se desarrollé el 16 de abril bajo el titulo “Organizacion de
equipos de trabajo eficaces” a cargo de M2 Dolores Jiménez Hervas, jefa del
servicio de accion e insercion social de la Delegacion Territorial de Igualdad,
Salud y Politicas Sociales de la Junta de Andalucia.

m =
Asistentes a una de las conferencias.
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4.1 Dia Mundial del Trabajo Social.

La Facultad de Trabajo Social de la Universidad de Jaén y el Colegio
Oficial de Trabajo Social de Jaén, celebraron el dia 19 de marzo unas jornadas
con motivo del Dia Mundial del Trabajo Social. El decano, José Luis Solana, y la
presidenta del COTS, Eva Funes Jiménez, fueron los encargados de inaugurar
los actos, que siguieron con la conferencia “Promover la equidad social y
econdmica desde el Trabajo Social” a cargo de M2 Dolores Jiménez Hervas, Jefa
del Servicio de Accion e Insercion Social de la Delegacion Territorial de Salud y
Bienestar Social; la cual delimit6é el tema de equidad como: “la articulacién de
los recursos existentes para que todos los ciudadanos tengan los mismos
derechos” basando su intervencion en el Estado como responsable de la
equidad mediante las politicas de empleo, las cuales hacen que se desarrollen
las politicas sociales.

Momento de la conferencia

34 |



Memoria Anual. Ao 2013

4.2 XVII1I1 Carrera Popular por la Salud.

La Delegacion Territorial de lgualdad, Salud y Politicas Sociales, pidi6 la
colaboracion al Colegio Oficial de Trabajo Social de Jaén para la celebracion de
la XVIII carrera popular por la salud.

En la carrera se pudo contar con gran presencia de profesionales de los
Servicios Sociales y miembros de la marea naranja; éstos ultimos acudieron a
la cita que les identifica como contrarios a los recortes y defensores del Sistema
Publico de Servicios Sociales.

4.3 Jornadas de Orientacion Profesional la Universidad de

Jaen.

en

FACULTAD DE TRABAJO SOCIAL

“JORNADAS DE ORIENTACION
PROFESIONAL 2013”

Jueves 25 de abril de 2013,
Sala de Juntas, Edificie D-1

UNIVERSIDAD DE JAEN
Vicarreciorado
do Estudiantos o
Insarcién Laboral

SESION DE MARANA SESKON DE TARDE

9.30 h. - 10.00 h. Acto inaugural, 16:30 -18:30 h. Taller: “Procesos de Seleccion: pruebas

¥ entrevistas”,

10.00 h. ~ 11:30 h. Taller “Nuevas D.f M.2 Adels Feina Estévez y Df Trinidad Ortegs

tondencias y herramiantas de bisqueda Expésita.

de emplea”, Tésnicas B¢ la Unidad de Orientacion Profesional y
D M.} Adela Refna Estévezy Emplea.

D.# Trinidad Ortegs Expésito.
Téenicas de la Unidad de
Orientacién Profesicnal y Emphé.

Andalucia Orienta, Universidad de laén.

18:00 -19:30 h. Mesa Redonda: “Experiencias

Andalucis Orlenta, Universidsd de  Profesionales en Trabajo Social’,
Jsén.
inflsencia y del tecnolog |
1130 h. = 12.00 h. Doseanso. Trabajo Social
Aurora Lizana Esteo. Directora de la Divisidn de
12.00h. ~ 13:00 b, Charla: "Los sorvicios Conadmients de Macscsan.

disponibles en la Universidad de laén
quo favorocen a smploabilidad do
estudlantes y thulados”,
O Juan Lus Uillo Crisdo.
Sec. Pricticas de Empresa,
Emplec, Emprendedores y
Egresados.

13.00h. — 14:00 h. Charla: “El colegio
profesional’.
Colegio Oficial de Trabajo Socal
de laén.

Actividad complementaria:

dlez Lapez. Gestora de

Trabajo Social
- Pilar Funes Ordofier. Trabajadors Social y experta en
Mediackin. Servicios Sociles Comunaarios el Excmo,
Ayuntamiento de Alcali la Real.

Famibar y EACOIar, S4rvicio Miss miacn .. i ik
WABLANCS.
Recursos para majoras L ampleabilidad, orientackin
laboral y emprendimiento del IMEFE
- Profesonal del hwsrmmo Musscira of Enira y
Fomuaation Eumrsanst (IMEFE], Exomo. Ayuntamiento
de Jaén.

Elfla estudiante deberd realizar un trobaje de ocuerde a los conocimientos adgquirides en lka Jornodas.

de Diplk turn LRLY podids

i wn, ko5

Wdar esta actividod per 2.5 eréditos de Kbre

de Grads por

Puedes inscribirte en la siguiente direccidn web:
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El 25 de abril el Colegio de Trabajo Social de Jaén particip6 en la
Jornada organizada por la Facultad de Trabajo Social de la Universidad de Jaén
sobre Orientacion Profesional; ofreciendo en primer lugar una charla sobre el
Colegio y la importancia de la colegiacion y posteriormente en la participacion
en la mesa redonda “Experiencias Profesionales en Trabajo Social”, donde la
compafiera Pilar Funes hablé sobre la mediaciéon como espacio especifico de la
profesion de Trabajo Social.

4.4 Medidas contra la exclusion social.

En el mes de mayo, la presidenta del Colegio Oficial de Trabajo Social,
Eva Funes, junto con otros miembros de la Junta Directiva, mantuvo una
reunion con la Delegada Territorial de Igualdad, Salud y Politicas Sociales de la
Junta de Andalucia, Angeles Jiménez; la cual les present6 el nuevo decreto de
medidas urgentes para la lucha contra la exclusiéon social.
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4.5 Campaina ‘“Hasta Aqui”.

Coincidiendo con la prevista aprobacion de la reforma de la
Administracion Local en el Consejo de Ministros, el viernes 19 de junio, los
profesionales y usuarios iniciamos la campafia en la cual marcamos las lineas
naranjas que los recortes y cambios legislativos “no pueden sobrepasar”. Por
eso, esta campana lleva el nombre de “HASTA AQUI”. Porque esta profesion
dice “hasta aqui hemos llegado”.

La campafia “HASTA AQUI” consiste en que cada trabajador o trabajadora
social salga a las puertas de su centro de servicios sociales con sus compaferos
y compaferas, con las personas usuarias y con vecinos y vecinas y marque una
linea naranja en el suelo.

El Colegio de Jaén consider6 que es un tema suficientemente grave como
para salir a la calle. En esta ocasion, era méas importante el hecho simbdlico de
salir a la calle que el numero de participantes. Los y las trabajadoras sociales
debemos liderar ésta protesta, porque:

1. La reforma nos convertirA en meros "buzones" de la administracion
autonémica.

2. Reducird gravemente las prestaciones y servicios que recibiran los
ciudadanos.

3. Dejara la red de Servicios Sociales reducida a su minima expresion y
abierta a hacer negocio con ella.

El "HASTA AQUI" lo escenificamos en frente del Ayuntamiento de Jaén el dia 19
de julio a las 10:00 horas, contando con la asistencia de numerosos
profesionales del Trabajo Social y con la Directora del Area de Igualdad y
Servicios Sociales de la Diputacion Provincia de Jaén, Teresa Vega.

RECORTES NO {NC

-3
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4.6 1V Encuentro Provincial de Servicios Sociales.

Momento de la Jornada

El Colegio Oficial de Trabajo Social fue una de las instituciones que
colaboré en el IV Encuentro Provincial de profesionales de los Servicios Sociales
Comunitarios.

El encuentro se realiz6 el dia 18 de septiembre en el centro de servicios
sociales comunitarios de Mancha Real. El acto inaugural cont6é con la presencia
de M2 Angeles Jiménez, Delegada Territorial de Igualdad, Salud y Politicas
Sociales de la Junta de Andalucia; Magdalena Sanchez, Directora General;
Adoracion Quesada Diputada de Igualdad, Salud y Politicas Sociales de la Junta
de Andalucia y de Micaela Martinez, Alcaldesa del Ayuntamiento de Mancha
Real.

Las aportaciones de los participantes en el encuentro también tuvieron un
papel relevante. A lo largo de la tarde se sucedieron grupos de trabajo que
sirvieron para debatir y extraer conclusiones sobre los asuntos de mayor interés

para los/as trabajadores/as sociales.
4.7 Celebracion del 30° Aniversario del Coleqgio =N
4- 30°

ANIVErsario
Treae e e retn

de Trabajo social de Jaén.

El dia 23 de octubre el Colegio Oficial de Trabajo w
Social de Jaén, cumplié su 30° aniversario. El origen de los actuales Colegios
Profesionales, hay que buscarlos en las Asociaciones de Asistentes Sociales
constituidas en los afios 60 y que poco después se unificaron en la federaciéon
FEDAAS. En 1982, con la publicacion de la ley 10/1982 de 13 de abril se crean
los primeros Colegios Oficiales de Diplomados en Trabajo Social y Asistentes
Sociales. Desde entonces los Colegios Profesionales se configuran como el
espacio para la evolucién y el desarrollo del Trabajo Social, aglutinando y
canalizando las necesidades de la profesion, impulsando y apoyando tanto la
formacion de los y las profesionales como la defensa del ejercicio de la
profesion.
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Para la conmemoracién del 30° aniversario, la Junta Directiva planificé
las siguientes actividades para el mes de octubre:

e Homenaje a los miembros de las Juntas Directivas que han pasado por el
Colegio durante estos afios y que lo han impulsado como entidad colegial
asi como la defensa de las politicas sociales y del ejercicio profesional del
trabajo social en la provincia de Jaén.

¢ Cena de encuentro entre colegiados/as.

e Durante el mes de octubre los/as nuevos/as colegiados/as, tuvieron un
50% de descuento en la cuota de inscripcion.

e Realizacion de un video conmemorativo, donde participaron las
presidentas y el presidente del Colegio a lo largo de estos30 afios.

e Realizacion de charlas café-historia, donde se han recordado los 30 afios
de vida del Colegio Profesional de Trabajo Social en la provincia de Jaén.

La cena de encuentro entre colegiados/as contdé con la presencia de M2
Angeles Jiménez, Delegada de Igualdad, Salud y Politicas Sociales y de Teresa
Vega, Directora de los Centros de Servicios Sociales.

La noche comenzd con el discurso de la Presidenta, en el cual explicé el
motivo de la celebracién e hizo un breve recorrido por la historia del Colegio en
estos 30 anos. Posteriormente se visualizé el video en el cual todas/os las/os
presidentas/es hicieron un breve balance sobre su mandato y los retos a los
que habian hecho frente. Seguidamente se hizo un homenaje a las ocho Juntas
Directivas que el Colegio ha tenido durante estos treinta afos.

Por su compromiso y fidelidad con el Colegio, se nombraron tres colegiadas
de honor: M# Carmen Morales Llobregat, M® Teresa Malo de Molina Parras e
Isabel Fernandez Domenech.
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([ S TRABAJO SOCIAL

<, abemos

Codemos

4.8 X11 Congreso Estatal de Trabajo Social.

Gueremos
En el mes de noviembre se celebré el X1l Congreso

Estatal de Trabajo Social, que se celebra cada cuatro afios y que

Marbella bajo el lema: “La intervencién social en tiempos

de malestares. Sabemos, queremos, podemos”.

El acto inaugural cont6 con la participacibn de maximos
representantes profesionales e institucionales, entre otros la Alcaldesa de
Marbella, D2. Angeles Mufioz, el Secretario de Estado de Servicios Sociales e
Igualdad del Ministerio, D. Juan Manuel Moreno Bonilla, la Consejera de
Igualdad, Salud y Politicas Sociales de la Junta de Andalucia, D&. M2 José
Sanchez Rubio, la Vicepresidenta de Diputacion D2. Ana Carmen Mata Rico, la
Presidenta del Consejo General de Trabajo Social, D#. Ana Lima, la Presidenta
de la Conferencia de Directores, D2. Yolanda Domenech o la Presidenta del
Consejo Andaluz, D2. Encarnacion Peléez.

Desde el Colegio de Trabajo Social de Jaén fueron nueve colegiados/as,
los cuales se pudieron acoger a los descuentos en la inscripcién que desde el
Consejo General se ofrecieron. De entre éstas personas, podemos destacar la
labor realizada por el compafiero Manuel Rosa, delegado del Colegio de Jaén
para el Congreso y que estuvo presente en las mesas de informacion y de
apoyo técnico; y la presentacion del grupo de Marea Naranja de un poster
expuesto en la Plaza de las Mareas.

Como colofén varias resoluciones exigiendo modificaciones en el texto
constitucional que garantice la cobertura del sistema publico de Servicios
Sociales como cuarto pilar del Estado del Bienestar, reclamando una Ley Marco
de Servicios Sociales para el estado espafol, oponiéndose al desmantelamiento
de la Red Basica de Servicios Sociales municipales, o la modificacién del art.
135 de la Constitucién o exigiendo una auditoria de la deuda publica espafola...
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y reiterando el compromiso con todos los ciudadanos y ciudadanas, pero, muy
especialmente, con quienes se encuentran en situacion de vulnerabilidad.

4.9 Celebracion del Dia del Colegiado/Za 2013.

4.9.1 Premio Trabajador/a Social del aino 2013.

M2 Carmen LOpez Martinez, trabajadora social de la UTS de la Guardia-
Jaén, ZTS de Mancha Real, ha sido la galardonada en el afio 2013 con el premio
Trabajador/a Social del afio.
Los motivos por los cuales fue nominada son los siguientes:
e Su humanidad.
e Entrega a su trabajo y a sus compaferos.
e Por su formacién permanente.
e Por mantener su capacidad de ilusion en la profesion de Trabajo Social.
e Por su perseverancia en la mejora del trabajo.

Junto a ella, estaban nominadas a este premio Ana M® Montoro Garcia y
Reyes Moreno Berraquero.

Entrega del Premio a M2 Carmen Compafieras nominadas al premio
junto con algunos miembros de la Junta
de Gobierno

4.9.2 1V _Edicion del concurso de fotografia “Una mirada
desde el Trabajo Social”.

La IV entrega del concurso de fotografia “Una mirada desde el Trabajo
Social”, se concedi6 al colegiado Manuel Rosa Sanchez por la fotografia “Abrazo
en el tiempo” la cual acompafié de la siguiente explicacion:

“Para mejorar este mundo en que vivimos, debemos de comenzar valorandolo,
Yy que mejor manera, que reconocerlo tal y como es, un mundo lleno de
diferentes formas y valores, que debemos de aprender y socializar desde
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pequefios.

Desde trabajo social debemos reconocer la diversidad entre culturas y
creencias, las cuales debemos de ensefiar a respectar, no solo a las
generaciones mas proximas, sino a las generaciones mas lejanas, que son el
pilar basico para la integracion entre los ciudadanos de este planeta.

Con esta foto representamos, un abrazo en el tiempo de los aspectos
seflalados; el mundo lleno de valores y culturas diferentes, el presente donde
una desconocida habla a las generaciones futuras de las formas y creencias tan
diversas que nos regala el mundo actual. Las cuales debe de ser respetadas.
Otro mundo puede ser posible si aprendemos a respetarnos los unos a los
otros”

Manuel Rosa, ganador
de la IV Edicion del
concurso de fotografia
“Una mirada desde el
Trabajo Social"

Fotografia Ganadora: “Abrazo en el tiempo™

4.9.3 Premio a la Entidad Colaboradora 2013.

La mencion especial a la entidad colaboradora que otorga todos los afios
el Colegio Oficial de Trabajo Social de Jaén ha recaido en el grupo Marea
Naranja Jaen por la labor realizada en defensa del Sistema Publico de
Servicios Sociales y de las personas, asi como por su creencia en un modelo de
desarrollo sostenible siendo el eje central la persona y sus derechos sociales.
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En este afio el Colegio ha estado presente en medios de comunicaciéon
especializada, el Colegio ha participado en la revista TSDIFUSION en tres
numeros, aportando a la misma tanto articulos de interés profesional como
divulgacion de las actividades realizadas en nuestro colegio; con un total de
once articulos; en 2013 el COTS ha editado y publicado sus propios boletines
informativos con un total de 10 boletines.

En este afio también y a raiz de la reforma laboral llevada a cabo en los
ultimos afos y la situacion de crisis, los recortes sociales y mas concretamente
en materia de servicios sociales estan provocando una situacion de indefensiéon
tanto en usuarios/as como en trabajadores/as sociales; cuestiones sobre las
que el Colegio de Trabajo Social de Jaén ha querido mostrar su opinién al
mismo tiempo que informar a la ciudadania a través de varias notas de prensa
enviadas a los periddicos tanto de tirada nacional como provincial.

e El miércoles 22 de mayo el Diario Jaén recogia la reuniéon entre la Junta
de Gobierno de COTS vy la Delegada de lgualdad y Bienestar social para
abordar el nuevo Decreto de Medidas Urgentes para la lucha contra la
exclusién Social.

Medidas contra la exclusion social

La delegada de Salud y Bienestar Social, Angeles Jiménez, se reunié
con miembros de la directiva del Colegio de Trabajadores Sociales de
Jaén, encabezados por la presidenta, Eva Funes. Abordaron el nuevo
Decreto de Medidas Urgentes para la Lucha contra la Exclusioén Social.

o El viernes 25 de mayo, también el Diario Jaén, se hizo eco de la Jornadas
en la Universidad de Jaén en las que participaba el COTS para celebrar el
Dia del Trabajo Social.
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JUS I MU

Celebracion del Dia del Trabajo Social

nL; E‘i%iutlit:gudgi'&abajo Social y el Colegio de Trabajo Social celebré unas jornadas con
Qi s Fu; rm.lfrlll al. El decano, José Luis Solana, ¥ la presidenta del organismo
; es, fueron los encargados de inaugurar los actos, que siguieron con

El 21 de noviembre, el diario El Pais, recoge la nota de prensa enviada por
el COTS en la cual insta al Ayuntamiento de Jaén y a la Junta de
Andalucia a que lleguen a un acuerdo en relaciéon al servicio de ayuda a

domicilio.

La fiscalia abre diligencias por la La Junta, por su parte, ha dejado claro que el servicio de la ayuda a domicilio se
renuncia de Jaén a prestar la sequira prestando a partir del 4 de diciembre ‘de una u ofra forma”, aunque no ha
dependencia anunciado cugl sera el plan alternativo para que el servicio no cese. Mientras, el

sl s R Colegio de Trabajo Social de Jaén ha instado a [a “responsabilidad" de fas dos
Rrenivado e Administraciones para ‘llegar a un entendimiento a la mayor brevedad posible” por
las consecuencias que puede tener el cese del servicio entre los dependientes. El
Consejo Andaluz de Trabajo Social ha advertido que fa Ley de Administracion
Local del Gobierno persique “una estrategia para desmantelar el servicio de

bienestar social publico’.

MARLUEL PEDRE
La Fiscalia Provincial de Jaén ha abierto diligencias informativas en torno al

conflicto de la dependencia en la capital jiennense, después de que e/
Ayuntamiento haya anunciado gue, a partir del 4 de diciembre, dejard de prestar el

servicio de ayuda a domicilio tras d iar el io que tiene suscrito con la
Junta de Andalucia. "Queremos saber qué es lo que esta ocumendo con este

servicio por si, llegado el caso, puede existir alguna infraccion penal”, ha

el fiscal-jefe de Jaén, Carlos Rueda, que ha abierto las diligencias de oficie ante la
inquietud que este anuncio ha generado en los casi 500 dependientes y las 200
cuidadoras que se verian afectadas por la decision municipal,
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Estas han sido las notas de prensa publicadas en distintos medios de
comunicacion, pero se han elaborada muchos méas y que no han sido publicadas
Yy que a continuacién os detallamos:

- Nota de prensa del Colegio Oficial de Trabajo Social de Jaén ante la
publicacion de la distribucion de los fondos para los servicios sociales
comunitarios.

- Nota de prensa del Colegio y del Consejo General del Trabajo Social tras
la presentacion de los presupuestos generales los cuales desmantelaban
los Servicios Sociales.

- Concentracibn de Marea Naranja en la puerta de la Subdelegacion del
Gobierno, para denunciar los recortes en dependencia anunciados por la
administracion central.
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7.1 Informacién econdmica.

Gastos e Ingresos 2013

INGRESOS 2013

CUOTAS COLEGIALES 39.604,21€
INSCRIPCIONES COLEGIALES 930€
CURSOS FORMACION 735,65€
SUBVENCIONES 0€
TOTAL INGRESOS 41.269,86€

GASTOS 2013

PERSONAL 22.603,42€
MANTENIMIENTO SEDE, REFORMAS,EQUIPAMIENTO Y MATERIAL 7.802,88€
FUNGIBLE

PUBLICACIONES 1.040,96€
ORGANOS COLEGIALES 6.581,81€
GASTOS DE REPRESENTACION 2.780€
REPOGRAFIA 50€
BECAS DE FORMACION 774,80€
OTROS SERVICIOS( Seguro médico Famedic, Carnets colegiales, Seguro 1.540€
Responsabilidad Civil)

COMISIONES BANCARIAS 236€
ASESORIA LABORAL 1.527€
GASTOS COMISIONES DE TRABAJO 61€
TOTAL GASTOS 44.997,87
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Anexo 1

ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA DEL COLEGIO OFICIAL
DE TRABAJO SOCIAL DE JAEN

Acta de la sesion n°: 5

Fecha: 8 de abril de 2013

Lugar: Delegacion Territorial de Salud y Bienestar Social
Primera Convocatoria: 18:30 horas

Segunda Convocatoria: 19:00 horas

Orden del Dia

1. Lecturay aprobacion, si procede, del acta de la Asamblea anterior.

2. Saludo de la Presidenta y Balance del primer afio de la Junta Directiva y presentacion
de nueva propuesta de vocalias.

3. Presentacion y aprobacion, si procede, de la Memoria de Actividades del afio 2012
del Colegio Oficial de Trabajo Social de Jaén

4. Balance econdémico del afio 2013

5. Balance de la planificacion de las actividades de 2013

6. Ruegos y Preguntas.

Desarrollo de la Asamblea:

1. Lecturay aprobacion, si procede, del acta de la Asamblea anterior.

Es aprobada por todos los asistentes y se pasa al punto siguiente.

2. Saludo de la Presidenta y Balance del primer afo de la Junta Directiva vy

presentacion de nueva propuesta de vocalias.

La presidenta realiza un pequefio balance del primer afio de la Junta Directiva.

Tambien destaca la actividad mas proxima a la fecha que es la Carrera de la Salud,
cuya fecha estd prevista para el 21 de abril. ElI colegio patrocina con una pequefia
participacién econémica dicha carrera. Insiste en la importancia de estar alli con la camiseta

naranja.
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Por otro lado, resalta de la importancia de la participacion con otras instituciones,
tales como el Consejo Andaluz de Trabajo Social, al cual se le han enviado propuestas para
la elaboracion de la nueva Ley de servicios sociales de Andalucia, acerca de Legislaciones e
instrucciones de la Ley de Dependencia, sobre el decreto de minimos que deberia existir en
servicios sociales, etc.

También ha colaborado con una propuesta a la Diputacién para la formacién de esa
Bolsa de personal laboral de trabajadores sociales.

Ademas hace una referencia acerca de la labor que se estd realizando en los
diferentes grupos de trabajo (Grupo Marea Naranja, Comision de Catastrofes, Comision de
Mediacion, etc.).

Manifiesta que desde los Consejos, tanto a nivel estatal como andaluz, y desde el
mismo Colegio, se estan haciendo aportaciones acerca de como la Ley de Bases de Régimen
Local puede afectar a nuestra actual vision de los servicios sociales.

Finalmente anuncia algunos cambios en la composicién de la Junta Directiva que
quedaria de la siguiente forma:

- Presidenta: Eva Funes Jiménez

- Vicepresidenta 1: Isabel Fernandez Domenech

- Vicepresidenta 2: Jenifer Bazan Quijada

- Secretaria: Lucia Gordo Gomez

- Tesorera: Maria Dolores Jiménez Hervéas

- Vocales:

o Formacion: Ana Barranco Carrillo
Servicios Sociales y Atencion a la Dependencia: Raquel Cerezo Cantero
Mediacion: Pilar Funes Orddfiez
Catastrofes, Crisis y emergencias: Cati Lancho Caraballo
Comunicaciones y nuevas tecnologias: Jesus Muyor Rodriguez

Etica: Juana Pérez Villar

O O O O O o

Documentacion e investigacion: Cristina Moreno Escobar

Plantea la Celebracién del 30 aniversario del colegio y pide que se manden
propuestas a los colegiados de cémo celebrarlo. Se trata de un hito muy importante para
nuestra andanza y pide la participacién de todos.
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Finalmente termina recordando la cita tan importante que tenemos todos para el
Congreso Estatal de Trabajo Social que tendra lugar en Marbella los dias 14, 15 y 16 de

noviembre y anima todos a que participemos en él.

3. Presentacion y aprobacion, si procede, de la Memoria de Actividades del aflo 2012

del Coleqgio Oficial de Trabajo Social de Jaén

No se ha podido facilitar la Memoria del ejercicio 2012 a los colegiados antes debido
a unos retoques de Ultima hora. De todas formas lIsabel la presenta a través de una
presentacion PowerPoint. Manifiesta que la estructura es basicamente la misma.

Se reenviard a los colegiados en el plazo de dos semanas con las correcciones
debidamente realizadas.

Se da la confianza a la Junta Directiva y se aprueba la Memoria.

4. Balance econémico del afio 2013

Maria Dolores, tesorera, presenta el balance econémico exponiendo en primer lugar
los ingresos y posteriormente los gastos previstos para el afio 2013. Realiza la presentacion a
través de una tabla de ingresos y gastos.

Respecto a esto, destaca en primer lugar que cada vez se producen mas
descolegiaciones, por lo que los ingresos netos disminuyen respecto a los obtenidos en el
afio pasado en esta partida presupuestaria.

Manifiesta que pese a la austeridad que reind el afio pasado se han tenido algunos
gastos imprevistos que han hecho que los gastos también aumenten, tales como mas
reuniones del Consejo, un aumento en la demanda del seguro de Famedic al igual que del
seguro de Responsabilidad civil.

Aun asi destaca que no estamos en numero rojos, puesto que habia ahorros
procedentes de la gestién de afios pasados, pero si manifiesta la necesidad de estar mas
pendiente para el afio que viene y de ir poniendo soluciones preventivas.

Se plantea la posibilidad de subir la cuota un 3% y pasar a pagar de 33 a 34 €.
También la idea de hacer una buena campafia de colegiacion y presentarla en los cursos,
jornadas, etc. que se realicen desde el colegio.

Por ultimo, en cuanto a las suscripciones a revistas. En principio, y debido al coste

que supone, el colegio se ve obligado a renunciar a la suscripcién a la Revista de Servicios
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Sociales del Consejo por su alto coste. Sin embargo habra ejemplares en la biblioteca para
todo aquel que quiera consultarla.

En cuanto a la suscripcién a TS Difusién, en la actualidad estamos esperando una
propuesta concreta para exponerla a los colegiados puesto que tal como se plantea que se
sufrague el gasto que genera es imposible continuar con ella.

Se aprueba el balance econémico.

5. Balance de la planificacion de las actividades de 2013

Se vuelve a presentar la planificacion del Calendario de servicios para el afio 2013.
Se mantienen las actividades que inicialmente se propusieron en diciembre del afio pasado,
pasando el Congreso de Trabajo Social de Malaga al mes de Noviembre, puesto que cambia
de fecha.

Se realiza una revision de las actividades que se realizardn proximamente como la
Carrera por la salud y los Cursos planificados, ya sean a distancia o presenciales,
organizados por el colegio, o las charlas coloquio.

Respecto a estas Ultimas Charlas, la tesorera, Maria Dolores, manifiesta que en la
preparacion y organizacion de las mismas requieren mucho trabajo y esfuerzo por lo que
insta a la participacion en las mismas.

Se abre debate respecto a este asunto. Una colegiada sugiere que tal vez se podria
aumentar la asistencia si en lugar de hacer las Charlas en fechas aisladas, se juntaran todas
en unas Jornadas de Encuentro de un solo dia, por ejemplo.

Otra colegiada plantea que se estudie incluso la posibilidad de realizarlas en sabado,
para que sea mas facil organizarse, ya que segun manifiesta, es cada vez mas complicado
salir de trabajar.

Finalmente Eva, la presidenta, plantea la posibilidad de realizar esas Jornadas
aprovechando el 30 aniversario del Colegio.

El debate finaliza, con todas estas propuestas, las cuales se estudiaran para siguientes

ediciones estas Charlas Coloquio.

6. Ruegos y Prequntas.

Una colegiada manifiesta que si se ha de elegir entre la suscripcion de la Revista de
TS Difusion y la de Politica Social, que ella prefiere quedarse con la de Politica Social en

caso de que la primera no se planteara bajar el precio. Se le comenta que llegado el momento
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se planteara, ya que actualmente aun estamos a la espera de una propuesta que beneficie al
colegio y hay que esperar.

Se propone mientras por otros colegiados, que se realice un Boletin con enlaces de
internet para poder acceder a otras revistas de Trabajo social online. También, y en caso de
que no se realice la suscripcion genérica, se proporcionaria un indice de la publicacion para
gue en caso de interés pueda ser consultada en la biblioteca del colegio.

Una colegiada recuerda que el 27 de abril, en Madrid, hay una concentracion del
Grupo de Marea Naranja.

La sesion finaliza con una invitacion de la presidenta a la participacion de todos los
colegiados en todos los grupos de trabajo, ya existentes, 0 a proponer nuevas iniciativas e
ideas.

Se cierra la sesién a las 20,25 horas.

La Secretaria.
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ASAMBLEA GENERAL EXTRAORDINARIA DEL COLEGIO
OFICIAL DE TRABAJO SOCIAL

Acta de la sesion n°: 5

Fecha: 8 de abril de 2013

Lugar: Saldn de actos de la Delegacion Territorial de Salud y Bienestar Social de Jaén
Primera Convocatoria: 18:00 horas

Segunda Convocatoria: 18:30 horas

Orden del dia
1. Aprobacion, si procede, del Acta anterior.
2. Aprobacion, si procede, de los Estatutos del Consejo Andaluz de Trabajo Social
3. Ruegos y preguntas.

Desarrollo de la Asamblea:

1. Aprobacion, si procede, del Acta anterior.

Es aprobada por todos los asistentes y se pasa al punto siguiente.

2. Aprobacidn, si procede, de los Estatutos del Consejo Andaluz de Trabajo Social

Se exponen en qué consisten los cambios propuestos recogidos en los Estatutos del
Consejo Andaluz de Trabajo Social. Se explica que de ésta forma estaran adaptados a la Ley
Omnibus.

También se modifican a su vez el articulo referente a la constitucion de la Junta de
Gobierno del Consejo. A partir de este momento serd compartida por distintos colegios.

A su vez se modifica la denominacion que tiene actualmente pasando a ser Colegio
Andaluz de Trabajo Social, de forma que asi agrupara a todos los profesionales del Trabajo
Social.

Se somete a votacion y las modificaciones son aprobadas por unanimidad. Por tanto se

pasa al punto siguiente.
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3. Rueqos y preguntas.

No hay ruegos ni preguntas. Se cierra la sesion a las 18,45 dando paso a la Asamblea

General Ordinaria.

La Secretaria
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ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA DEL COLEGIO OFICIAL
DE TRABAJO SOCIAL

Acta de la sesion n°: 6

Fecha: 10 de Diciembre de 2013
Lugar: Hospital San Juan de Dios
Primera Convocatoria: 17:00 horas
Segunda Convocatoria: 17:30 horas
Orden del Dia

7. Lecturay aprobacion del acta anterior

8. Informe anual de la Presidenta

9. Aprobacion, si procede, del presupuesto del afio 2014

10. Aprobacion , si procede, del plan de actividades para el afio 2014
11. Ruegos y preguntas.

Desarrollo de la Asamblea:

1. Lecturay aprobacion del acta anterior

Tras la lectura del acta se aprueba por unanimidad y se pasa al punto siguiente.

2. Informe anual de la Presidenta

Como cada afio, la presidenta realiza un recorrido sobre todo el trabajo realizado por el
Colegio durante el afio 2013. Recuerda particularmente la celebracion del 30 aniversario, la
participacion en la organizacion de las Jornadas de Trabajo Social de Mancha Real, asi
como su participacion en el Congreso que tuvo lugar en Mélaga o la colaboracion con la
UJA el dia del Trabajo Social.

Se ha tratado de estar mas presentes que en afios anteriores en los medios de comunicacion,
ya sea para dar publicidad a los proyectos que se han llevado a cabo desde el Colegio, ya
sea para realizar reivindicaciones o denuncias publicas en caso necesario.

Se realiza un repaso a través de todas las comisiones de trabajo que actualmente se

encuentran en activo en el colegio.
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Para empezar, la Comision de Mediacion, este afio, ha puesto en marcha la 4% edicion del
Curso de Especialista en Mediacién y ha preparado el curso de Profundizacién de
Mediacion, el cual ha quedado aplazado para que se realice durante la préxima primavera.
Durante el afio 2013 se ha presentado un conflicto entre el COTS y la Delegacion de Salud y
Bienestar Social por la homologacion de los cursos de Especialista para el Registro oficial
de la Junta de Andalucia. Este conflicto ha sido solventado con éxito tras mucho trabajo.

Por ltimo, desde la comision se ha modificado el baremo del Registro de Mediacion del
COTS, el cual se abrira en Enero, ya que en la Gltima baremacion se detectaron algunas
erratas que era necesario subsanar.

Se propone a su vez que la revision de las baremaciones se realice cada dos afios, en lugar de
que se haga cada uno, como hasta ahora. Se aprueba la propuesta.

En cuanto a la Comision de Peritaje Social, en la actualidad se encuentra inactiva. Aln asi
este afio ha surgido un peritaje y se ha recurrido al listado de peritos para darle respuesta.

La Comision de Formacién continda con su programa de formacion a distancia, pero se
reducen los cursos ofertados de 5 a 3, ya que los otros dos necesitan ser actualizados antes
de volver a ser ofertados. Se insta en este momento a la participacion del colegiado para la
realizacion de esas actualizaciones.

La comisidn de Catastrofes sigue con todos los proyectos que estaban llevando a cabo el afio
pasado, y continla muy activa.

En cuanto a la comision Etica continta en activo en el momento que recibe consultas o
quejas. Este afio han sido dos concretamente, ambas sobre intrusismo profesional. A las dos
se les dio respuesta adecuadamente y se obtuvo en ambos caso una respuesta positiva por
parte de la administracién (la otra parte implicada en ambos casos).

Por ultimo, en movimiento Marea Naranja ha estado muy activo durante este afio, habiendo
participado en el Congreso con posters y mesas informativas, realizando un Flash move,
sentadas, poniendo mesas informativas tanto en la UJA como en el centro de Jaén, etc.

En cuanto a la relacion del COTS de Jaén con el Consejo Andaluz, se informa a los
colegiados que la presidencia ha rotado y pasa a encontrarse en el Colegio de Almeria, la
tesoreria en Huelva y la secretaria en Cadiz. El funcionamiento sera el mismo respecto a
afos anteriores.

En cuanto al Consejo General, el COTS colaboré con el mismo para la realizacion del
Congreso de Trabajo Social en Noviembre, lo cual fue una gran experiencia. En el Congreso
se presentd un nuevo Informe de Servicios Sociales. También contindan con la Campafia

“Hasta Aqui”.
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Finalmente, y para concluir con su informe anual, la presidenta realiza una peticion de
colaboracion a todos los colegiados y colegiadas que se encuentren interesados en formar
parte en las diferentes comisiones de trabajo, o bien que tenga nuevas ideas 0 que quieran
proponer nuevos retos a la Junta Directiva, para establecer nuevas lineas de trabajo.

3. Aprobacion, si procede, del presupuesto del afio 2014

Lola, tesorera del COTS, presenta a través de un power point, el presupuesto elaborado de
cara al ejercicio 2014.

En los ingresos indica que se ha producido una disminucion durante este afio. En primer
lugar en cuanto al concepto de Colegiacion, este afio 2013 hubo 32 des colegiaciones frente
a 24 colegiaciones.

También los cursos a distancia se han reducido, por lo que los ingresos que generaban los
mismos se han reducido igualmente. Es por esta razon que insiste en solicitar la
participacion de los colegiados. Necesitamos actualizar cursos antiguos que se han
descatalogado y a su vez nuevas propuestas para nuevos cursos, y personas implicadas que
puedan prepararlos.

En cuanto a los gastos. Se prevé que en el afio 2014 sean los mismos gastos de personal que
hasta ahora. Tan sélo los gastos del local varian un poco puesto que el alquiler aumenta para
el afo 2014.

Lola comenta la propuesta econdmica que se realiza para la adquisicion de la revista TS
Difusién. El coste serd dividido entre los colegios que formen parte del acuerdo,
independientemente del numero de colegiados que tenga cada colegio. Tan s6lo han
aceptado el acuerdo economico Sevilla y Malaga. Jaén queda fuera ya que el coste es
excesivo para una revista en formato digital.

Por esta razén se ha vuelto a replantear la posibilidad de adquirir la revista de Servicios
Sociales y Trabajo Social, pero suscribiendo tan sélo a los colegiados que se encuentren
interesados en tenerla.

Nos ofrecen un acuerdo econémico siempre y cuando los colegiados suscritos a la misma
sea entre el 75 y el 80 % del total. Lola explica que al no estar ya suscritos a TS Difusion y
al no tener ya que asumir el 100 % de suscripciones, el Colegio puede asumir el gasto.
¢Como determinar quién se suscribe y quién no? Lanzamos a los colegiados una propuesta
para hacerlo: En primer lugar se consultaria via correo electronico quienes se encuentran
interesados en ser suscritos a ésta revista de nuevo, y en segundo lugar, para completar el

namero de personas suscritas hasta llegar al 75 %, habria que elegir ahora al azar en
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asamblea un numero de colegiado y a partir de ahi suscribir hasta el 75 %. Se acepta y el
namero seleccionado al azar por los propios colegiados en asamblea es el 147, por lo que a
partir del colegiado nimero 147 se comenzara a contar hasta llegar al 75 % de suscripciones.
Las demas partidas presupuestarias permanecen practicamente igual. Se aprueba el
presupuesto para el afio 2014.

4. Aprobacion , si procede, del plan de actividades para el afio 2014

Isabel presenta las actividades previstas para el 2014. En la carpeta que se ha dotado a todos
los presentes se presenta un planing anual de las actividades programadas para el préximo
afio. Isabel manifiesta que no tiene nada cerrado todavia y que por tanto la programacion
presentada esta abierta a sugerencias.

No se afiadieron las Charlas Coloquio que se han realizado otros afos, debido a la baja
participacion que se ha tenido en las Gltimas sobre todo, salvo que en la Asamblea se diga lo
contrario.

No se realiza ninguna aportacion al respecto y se aprueba el planning de actividades.

5. Ruegos y preguntas.

Una de las colegiadas presentes en la asamblea presenta una queja a cerca del baremo que
tiene la bolsa de la diputacion de Jaén y solicita que el Colegio se manifieste al respecto. La
presidenta comenta que desde el Colegio ya se tomaron acciones sobre ese asunto, y que se
estaba trabajando en ello.

Se cierra la sesion a las 19,00 horas sin méas asuntos que tratar, para comenzar los actos

relativos a la Celebracién del dia del Colegiado y la Colegiada.

La Secretaria.
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Inscripcion como Perito
Judicial del 2 al 15 de

enero.

Inscripcién en el registro
de Personas Mediadoras
del Colegio del 16 al 31 de

enero.

MAYO

Curso Propio del COTS:
“Aspectos Juridicos en la

Intervencion Familiar”.

SEPTIEMBRE

Curso UNIA:
especializacion de la
intervencién en
situaciones de Crisis,
Catastrofes y

Emergencias.
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Anexo 2

FEBRERO

Cursos a distancia

propios del C.O.D.T.S

JUNIO

Cursos a distancia
propios del C.O.D.T.S
Curso de formacion
especializada en
intervencioén en crisis,
catastrofes y
emergencias en
colaboracién con

Proteccion Civil.

OCTUBRE

Curso UNIA: Gestion de

programas y centros.

MARZO ABRIL
Asamblea General del Ccurso UNIA:
EORIS Profundizando en la
practica de la Mediacion
Curso UNIA:

Profundizando en la

practica de la Mediacion

Celebracion del Dia

Mundial del Trabajo

Social
JULIO AGOSTO
Curso UNIA.
3 al 17 de julio solicitud
seguro médico Famedic.
NOVIEMBRE DICIEMBRE

Asamblea General del
CODTS

Curso Profundizaciéon en
Mediacion

(UNIA)
Actos del dia del Colegiado
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Titulo: PERFILES. Revista general de politica social.

N°: 288

Fecha: Febrero 2013

Edita: Servimedia

Descripcion: Revista especializada en politica social nacional
e internacional. Este nimero recoge el 75 aniversario de la
ONCE vy los 25 de la Fundacion ONCE.

CON LA ONCE
Y SU FUNDACION

Titulo: PERFILES. Revista general de politica social.

N°: 289

Fecha: Marzo 2013

Edita: Servimedia

Descripcion: Revista especializada en temas de politica social
tanto nacionales como internacionales. Este nimero trata sobre
las fundaciones.

FUNDACIONES
UN ESFUERZO POR LA
TRANSPARENCIA

| o W =P P
€ &

Titulo: PERFILES. Revista general de politica social.

N°: 290

Fecha: Abril 2013

Edita: Servimedia

Descripcion: Revista especializada en temas de politica social
tanto nacionales como internacionales. En este nimero se
anima a los ciudadanos a marcar la casilla de Fines Sociales en
su declaracion del IRPF.

UNA X QUe
0 CaMBId TODO

Titulo: PERFILES. Revista general de politica social.

N°: 291

Fecha: Mayo 2013

Edita: Servimedia

Descripcion: Revista especializada en temas de politica social
tanto nacionales como internacionales. En este nimero habla
sobre el alquiler social.

Alquiler social

Un hogar para
retI:upe_Aaar
| T—— avida—
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Titulo: PERFILES. Revista general de politica social.

Ne°: 292

Fecha: Junio 2013

Edita: Servimedia

Descripcion: Revista especializada en temas de politica social
tanto nacionales como internacionales.

Titulo: PERFILES. Revista general de politica social.
N°: 293

Fecha: Septiembre 2013 UN PREMIO

Edita: Servimedia b= ,ff?&?&'i‘é

Descripcion: Revista especializada en temas de politica social
tanto nacionales como internacionales. ’

Titulo: PERFILES. Revista general de politica social.

N°: 294

Fecha: octubre 2013

Edita: Servimedia

Descripcion: Revista especializada en temas de politica social _
tanto nacionales como internacionales. En este nimero se animaa - - " Tkl
los ciudadanos a marcar la casilla de Fines Sociales en su ar g

., als 1
declaracion del IRPF. _T.,vamesoaa

Titulo: PERFILES. Revista general de politica social.

Ne°: 295

Fecha: noviembre 2013

Edita: Servimedia

Descripcion: Revista especializada en temas de politica

social tanto nacionales como internacionales. Este nimero esta -
dedicado a los premios Principe de Asturias a su flusiondby

W

Titulo: PERFILES. Revista general de politica social.

N°: 296

Fecha: diciembre 2013

Descripcion:Revista especializada en temas de politica social, tanto
nacionales como internacionales.

65 |



Memoria Anual. Ao 2013

Titulo: Revista Galega de Traballo Social

N°: 15

Fecha: Enero 2013

Edita: Fervenzas

Descripcion: Revista de Trabajo Social del Colegio Oficial de
Trabajo Social de Galicia.

Titulo: Proyecto hombre

Ne°: 80

Fecha: Diciembre 2012

Edita: Asociacion Proyecto Hombre

Descripcion: Revista de la asociacion Proyecto Hombre. En éste
numero se evallan los programas de rehabilitacion de la
asociacion con pacientes internos en prision y en cumplimiento
extrapenitenciario.

Titulo: Proyecto hombre

Ne°: 81

Fecha: mayo 2013

Edita: Asociacion Proyecto Hombre

Descripcion: Revista de la asociacion Proyecto Hombre. En éste
namero se presentan las XV Jornadas de la Asociacion Proyecto
Hombre.

Adicciones sl
y emociones [

Titulo: Proyecto hombre

Ne°: 82

Fecha: septiembre 2013

Edita: Asociacion Proyecto Hombre

Descripcion: Revista de la asociacion Proyecto Hombre. En éste
namero se presentan las XV Jornadas de la Asociacion Proyecto
Hombre.

Titulo: Trabajadores Sociales del Siglo XXI: su perfil actual.
Autor/a: Alba Torices Blanco.

Fecha: 2012

Edita: Consejo General de Trabajo Social.

Descripcion: Esta publicacion analiza quienes son, donde estan
y que piensan de su profesion las Trabajadoras Sociales hoy en
dia.

Ademaés en ésta, se encuentra el accésit “La inclusion desde uno
mismo” de Alejandro Martin Pluma.

TRABAJADORAS
SOCIALES DEL
SIGLO XXi:

SU PERFIL ACTUAL
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Titulo: Trabajo Social Hoy

N°: 66

Fecha: Mayo 2012

Edita: Colegio Oficial de Diplomados en Trabajo Social y
Asistentes Sociales de Madrid.

Descripcion: Revista especializada en Trabajo Social. 66
Titulo: Trabajo Social Hoy SOCiNoy

Ne°: 67

Fecha: Septiembre 2012

Edita: Colegio Oficial de Diplomados en Trabajo Social y
Asistentes Sociales de Madrid.

Descripcion: Revista especializada en Trabajo Social.

Titulo: Trabajo Social Hoy
N°: 68

Fecha: Mayo 2012

Edita: Colegio Oficial de Diplomados en Trabajo Social y
Asistentes Sociales de Madrid.

Descripcion: Revista especializada en Trabajo Social.

Titulo: Trabajo Social Hoy

N°: 69

Fecha: Mayo 2013

Edita: Colegio Oficial de Diplomados en Trabajo Social y
Asistentes Sociales de Madrid.

Descripcion: Revista especializada en Trabajo Social.

Titulo: NUDOS. Servicios Sociales.

Fecha: Diciembre 2012.

Edita: Delegacion Territorial de la Consejeria de Salud y
Bienestar Social, Jaén.

Descripcion: Revista especializada en Servicios Sociales. Esta
edicion trata del Envejecimiento Activo y Saludable.

nvejecimiento

e Y aldanie
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Titulo: Pensamiento y Cultura. Gitanos.

N°: 63

Fecha: Octubre 2012

Edita: Fundacion Secretariado Gitano.

Descripcion: Revista especializada en la comunidad gitana.

Titulo: Meridiam

N°: 62

Fecha: Octubre 2012

Edita: Instituto de la mujer. Consejeria de la Presidencia e
Igualdad.

Descripcion: Revista especializada en temética de la mujer.

Titulo: Boletin Informativo Il Plan Estratégico de la provincia
de Jaén

Ne: 37

Fecha: Febrero 2013
Edita: Fundacion ESTRATEGIAS para el Desarrollo de la
Provincia de Jaén.

Descripcion: Revista de divulgacion del plan estratégico.

Do

Titulo: Boletin Informativo Il Plan Estratégico de la provincia de
Jaén

Ne°: 38

Fecha: Julio 2013

Edita: Fundacion ESTRATEGIAS para el Desarrollo de la :

Provincia de Jaén.
Descripcion: Revista de divulgacion del plan estratégico.

BOLETIN INFORMATIVO
[ Phan Estracégico de la provincia de jaén

:
£5.0

Titulo: Boletin Informativo Il Plan Estratégico de la provincia
de Jaén

Ne°: 39

Fecha: Diciembre 2013

Edita: Fundacion ESTRATEGIAS para el Desarrollo de la
Provincia de Jaén.

Descripcion: Revista de divulgacion del plan estratégico.
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Titulo: Servicios Sociales y Politica Social

N°: 100

Fecha: Diciembre 2012

Edita: Consejo General de Trabajo Social.

Descripcion: Revista especializada en Servicios Sociales y
Politicas Social. Este numero estd dedicado a la intervencion
social.

Titulo: Servicios Sociales y Politica Social

N°: 101

Fecha: Abril 2013

Edita: Consejo General de Trabajo Social.

Descripcion: Revista especializada en Servicios Sociales vy
Politicas Social. Este nimero esta dedicado a la intervencion
social.

Titulo: Servicios Sociales y Politica Social

N°: 103

Fecha: Diciembre 2013

Edita: Consejo General de Trabajo Social.

Descripcion: Revista especializada en Servicios Sociales y
Politica Social. Este nimero esta dedicado a la
intervencion social en tiempo de malestares.

XI1I Congreso Estatal de Trabajo Social.

Titulo: Trabajo Social y Salud. TRABAJO SOCIAL

N°: 74

Fecha: Primer cuatrimestre 2013.

Edita: Asociacion espafiola de Trabajo Social y Salud.
Descripcion: Revista especializada en Trabajo Social en el
ambito sanitario.

Yy SALUD

Titulo: Trabajo Social y Salud.

N°: 75

Fecha: Segundo cuatrimestre 2013.

Edita: Asociacion espafiola de Trabajo Social y Salud.
Descripcion: Revista especializada en Trabajo Social en el
ambito sanitario.

TRABAJO SOCIAL
v SALUD

Scxunda Epoca
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Titulo: Vivencias sociopoliticas y trabajo social. “Mi granito de
arena”

Autor/a: Rosa Domenech

Fecha: 2013

Edita: Impuls a I’Acci6 Social.

Descripcion: Describe la trayectoria profesional de un trabajador
social. Hace un recorrido sobre las distintas etapas; la dictadura, el
restablecimiento de las libertades, la construccion de la
democracia, el Estado de Bienestar y la crisis actual.

esionaviV .
zsotiilogoiooe K
Isisoz ojsdett v &

Titulo: TS DIFUSION.

Ne°: 97

Fecha: Abril 2013

Edita: Vocalia de publicaciones del Colegio Profesional de
Trabajo Social de Malaga.

Descripcion: Publicacion bimestral de los Colegios Oficiales
de Diplomados en Trabajo Social de Granada, Jaén, Malaga y
Sevilla. Este numero trata el nuevo Baremo de
Dependencia.

Titulo: Encuentro

Ne°: 1

Fecha: 2013

Edita: Confederacion Espafiola de Agrupaciones Familiares
y Personas con Enfermedad Mental.

Descripcion: Este nimero trata la Salud mental en CRISIS.

Titulo: Encuentro

Ne: 2

Fecha: 2013

Edita: Confederacion Espafiola de Agrupaciones Familiares y
Personas con Enfermedad Mental.

Descripcion: Este numero trata la Salud mental en CRISIS.

“BATOLOGIA DU

Unaiiradacentiada e
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Titulo: Encuentro

N°: 3

Fecha: 2013

Edita: Confederacion Espafiola de Agrupaciones Familiares
y Personas con Enfermedad Mental.

Descripcion: Este numero trata del Dia Mundial de la Salud
Mental 2013.

Titulo: CLAVES reflexiones socio laborales de la UGT
Andalucia

Fecha: 2013

Edita: UGT Andalucia.

Titulo: Acciones e Investigaciones Sociales.

Ne°: 32

Fecha: Diciembre 2012

Edita: Universidad de Zaragoza. Facultad de Ciencias
Sociales y del Trabajo.

Descripcion:  Monografico sobre Concepcion  Arenal:
Impulsora de Reformas Sociales.

Monogrifico

Concepcién
Arenal:
Impulsora
de

Reformas
Sociales

AJO
oz

| @ INVESTIGACIONES SOCIALES

ACCIONES

Titulo: Acciones e Investigaciones Sociales.

Ne°: 33

Fecha: Julio 2013

Edita: Universidad de Zaragoza. Facultad de Ciencias

Sociales y del Trabajo.

Descripcion: Monografico sobre Concepcion Arenal:
Impulsora de Reformas Sociales.

e INVESTIGACIONES SOCIALES

ACCIONES

71 |



Memoria Anual. Ao 2013

Titulo: Pensamiento y Cultura. Gitanos. Ganos
N°: 64-65 -]

Fecha: Marzo 2013

Edita: Fundacion Secretariado Gitano.

Descripcion: Revista especializada en la comunidad gitana.

Hitos para  FS6
y I comunidad gitana
11982-2012)

Titulo: Encuentros en Psicologia
N°: 32 ENCUENTROS
Fecha: Mayo 2013 EN PSICOLOGIA
Edita: Colegio Oficial de Psicologia de Andalucia QE——
Oriental

Descripcion: Revista de Psicologia. Este nimero trata
las medidas aprobadas por el gobierno para el fomento
del empleo y la obligatoriedad de la colegiacion entre
otros temas.

Titulo: Encuentros en Psicologia ENCUENTROS
Ne°: 33 o
Fecha: Diciembre 2013

Edita: Colegio Oficial de Psicologia de Andalucia Oriental
Descripcion: Revista de Psicologia.

Titulo: Investigacion y Trabajo Social
Fecha: 2013
Edita: Universidad del Pais Vasco
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Titulo: TS nova

N°: 7

Fecha: Primer Semestre 2013

Edita: A FONDO

Descripcion: Revista de Trabajo Social y Servicios Sociales.

Titulo: TS nova

N°: 8

Fecha: Segundo Semestre 2013

Edita: A FONDO

Descripcion: Revista de Trabajo Social y Servicios Sociales.

Titulo: RTS. Revista de Treball Social

Ne: 197
Fecha: Diciembre 2012
Edita: Col legi Oficial de Treball Social de Catalunya it i

Descripcion: Revista de Trabajo Social del Colegio Oficial
de Trabajo Social de Catalufa.

Titulo: RTS

N°: 198

Fecha: Abril 2013

Edita: Colegio Oficial de trabajo social de Catalufa.
Descripcion: Revista de trabajo social

Repensant el treball social
amb families (IT)

Titulo: RTS

N°: 199

Fecha: Agosto 2013

Edita: Colegio Oficial de trabajo social de Catalufa.
Descripcion: Revista de trabajo social Dilegs entre letica

i el treball social

Titulo: Trabajo Social e Intervencion en Situaciones de Riesgo
de Pérdida de Vivienda

N°: 1

Fecha: 13

Edita: Consejo General de Trabajo Social

Descripcion: Intervencion para evitar que la pobreza abra
paso a la Exclusion Social
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Anexo 4

Estimado Sr. D.:

Director del Centro de Servicios Sociales de:

Desde el Consejo Andaluz de Colegios Profesionales de Trabajo Social nos dirigimos a usted
dada la responsabilidad que asume frente a la ciudadania, para compartir nuestra gran
preocupacion por la situacion actual y el peligro en el que se encuentra el Sistema Publico de
Servicios Sociales.

Los/as trabajadores/as sociales hemos sido protagonistas del nacimiento, desarrollo vy
consolidacion de la Red de Servicios Sociales tal y como los conocemos hoy. Participes y
conocedores del gran esfuerzo realizado para consolidar un sistema tan necesario y con tan
buen funcionamiento, nos preocupa la propuesta realizada para la reforma de la Administracion
Local con el borrador del Anteproyecto de Ley de Racionalizacién y Sostenibilidad de la Admoén.
Local.

Desde el Consejo General de Trabajo Social se ha elaborado el documento “El Trabajo Social
ante la reforma de la Administracion Local”, que adjuntamos a esta carta, en el que se analiza
las consecuencias que puede tener la aplicacién de esta reforma para el futuro de los Servicios
Sociales en la Admoén. Local.

Es de nuestro interés que se conozca y difunda este documento para que se tome conciencia
de la importancia del mantenimiento de la estructura del Sistema PuUblico de Servicios Sociales
como garantia de derechos ante la ciudadania.

Desde nuestra experiencia, creemos que si no se dan los pasos adecuados en las politicas
sociales, estas pueden sufrir un retroceso con graves repercusiones en la poblacion y en la
forma de intervenir en las situaciones de necesidad, con intervenciones cada vez mas
asistencialistas, frente a las preventivas, y poniendo en peligro la proteccion social como un
verdadero derecho subjetivo.

Esperamos pues que los documentos que le enviamos sean tenidos en cuenta por su
corporacion, arbitrando las medidas necesarias para llevar a cabo las propuestas presentadas,
para lo que puede contar con nuestra colaboracibn como profesionales de referencia en el
Sistema Publico de Servicios Sociales y para establecer bases de coordinaciéon para el
desarrollo de todas estas politicas sociales.

Ana Munoz Colera Eva Funes Jiménez

Presidenta del Consejo Andaluz Presidenta del Colegio Oficial
de Trabajo Social de Jaén
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Anexo 5

Os adjuntamos el enlace a la pagina web del Colegio donde podréis descargar
todos los boletines informativos publicados durante 2013:

http://www.cgtrabajosocial.com/jaen/BOLETINES-COTSJ
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